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الزملاء والزميلات 

مع �إطلالة هذ� �لعام وبعد توقف ق�س���ري تعود �إليكم 

�لح���و�ر كم���ا كانت، ما يق���رب �لعام���ن �نقطعت عنكم 

�لح���و�ر نتيجة ظروف فر�س���تها علين���ا وعليكم جائحة 

كورون���ا وتد�عياتها، وم���ا خلفته من �نعكا�س���ات طالت 

مختل���ف نو�حي �لحي���اة �جتماعيا و�قت�س���اديا، وحكما 

ف���اإن �لنقابة قد تاأثرت �س���اأنها كباقي �لقطاعات ، ولعلّ 

�لنقاب���ة كانت م���ن �لأكثر تاأثرً� وخ�س���ارة حيث خطفت 

�لجائحة وغيب���ت �لزميل �لعزيز �لمرحوم حيدر ر�س���يد 

رئي�س �لنقابة، وموؤ�س�س ومحرر مجلة �لحو�ر، 

�إع���ادة ت�س���كيل �لهيئ���ة �لإد�ري���ة للنقابة، و�ن�س���غال 

�لنقاب���ة بالعدي���د من �لملف���ات �لنقابي���ة ذ�ت �لأولوية ، 

كانت عو�مل �أ�سا�س���ية فر�ست نف�سها و�دت �لى �نقطاع 

مجلة �لحو�ر ، ولكن �لإيمان باأن �لحو�ر وجدت لت�ستمر، 

لتوؤدي ر�سالتها ولتكون نافذة للتو��سل معكم .

الذكرى والذاكرة - المنا�شل النقابي حيدر ر�شيد

برحيل �لمنا�س���ل �لنقابي حيدر ر�سيد تكون �لحركة 

�لنقابي���ة �لأردني���ة و�لعربي���ة قد فقدت و�ح���دً من �أبرز 

قاد�تها �لتاريخين، و�لذي �أم�س���ى ما يقارب �لن�س���ف 

قرن م���ن �لعمل �لن�س���الي �لعمالي مد�فعاً �سر�س���اً عن 

حق���وق �لعمال متبنياً لق�س���اياهم ومنح���ازً� لهمومهم، 

حي���ث �نخرط �لفقي���د بالعمل �لنقابي منذ �س���بعينيات 

�لقرن �لما�س���ي، و��ستمر على مبادئه دون كلل، ودون �أن 

يلقي ع�ساه لآخر يوم في حياته.

ور�فقت���ه في م�س���رته  �لر�ح���ل  �لزمي���ل  عا�س���رت 

�لنقابية ما يقارب �لخم�سة و�لثلاثن عاماً �ساركته فيها 

ع�س���وية �لهيئة �لإد�رية لنقابة �لعاملن في �لم�س���ارف، 

وكن���ت نائباً له ل�س���نو�ت طويلة، لذلك فق���د عرفته عن 

قرب، وكنت م�ساركاً و�س���اهدً� على �لكثر من ن�سالته 

�لنقابية و�إد�رته للق�سايا �لمطلبية، فقد تميز بحنكته في 

�إد�رة �لأزمات، وكان مفاو�ساً من طر�ز نادر، و�سلباً في 

مو�قفه مم���ا جعله �أيقونة لكافة �لنقابي���ن، و�أباً روحياً 

لنقابتنا – نقابة �لعاملن في �لم�سارف.

لق���د �س���كل �لدكتور حي���در نموذج���اً رفيع �لم�س���توى 

للنقاب���ي �لعرب���ي، فل���م يقت�س���ر تمي���زه على �لن�س���اط 

�لميد�ني فق���ط، فقد كان مطلعاً ومتابع���اً لكل ما يجري 

عل���ى �ل�س���احة �لنقابي���ة �لمحلي���ة و�لعربي���ة و�لدولي���ة، 

وقام باإعد�د �لكثر من �لدر��س���ات حول ق�س���ايا �لعمل 

و�لقت�س���اد، بالإ�سافة لما �نتجه من موؤلفات �أدبية، كما 

قام بتاأ�سي�س وتحرير مجلة �تحاد عمال �لردن، ومجلة 

�لحو�ر �لتابعة لنقابة �لم�سارف ور�أ�س تحريرها، �إ�سافة 

لتاأ�سي�س مركز �لتدريب �لم�سرفي و�لمالي و�لعمالي �لتابع 

للنقاب���ة، وقد �ألق���ى �لعديد من �لمحا�س���ر�ت و�لندو�ت 

�لقت�س���ادية �لخا�س���ة بالعمل و�لعمال، وكان محا�سرً� 

معتمدً� للاتحاد �ل���دولي لنقابات �لعمال �لعرب، وقدم 

لهذ� �لتح���اد �لعديد من �لدر��س���ات، وكان خر ممثل 

للحرك���ة �لنقابية �لردنية في �لمحاف���ل �لعربية و�لدولية 

من خلال موقعه كم�س���وؤول للعلاق���ات �لدولية في �تحاد 

نقابات عمال �لأردن.

�شنذكره دائماً، و�شيبقى نبرا�شاً نهتدى به لإكمال الم�شيرة 

، له الرحمه ولروحه ال�شلام. 

.... ج���دي���دة   إط���لال���ة 
وت�����ج�����دي�����د ل��ل��ع��ه��د

�صمارة الخطيب

الافتتاحية
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�أح���دث���ت �ل���ت���ط���ور�ت �ل�����س��ي��ا���س��ي��ة 

�لإقليمي  �لم�ستوين  على  و�لقت�سادية 

�لأردن،  على  مبا�سرة  �آث���ار�  و�ل���دولي 

�سعيف  �قت�ساد  �لأردني  فالقت�ساد 

�لخ��ارج��ي��ة،  �لم�����س��اع��د�ت  ع��ل��ى  يعتمد 

�لتاأثر  �سديد  وهو  �لمغتربن،  وح��و�لت 

���س��ادر�ت��ه  ومعظم  �ل��ع��رب��ي،  بمحيطه 

و�لتطور�ت  فالأحد�ث  �لعربية،  للبلد�ن 

�ل��ت��ي ���س��ه��ده��ا �ل��وط��ن �ل��ع��رب��ي �أل��ق��ت 

�لذي  �لأردني  �لقت�ساد  على  بظلالها 

من  نابعة  هيكلية  ت�سوهات  من  يعاني 

و�إ�سعاف  �ل�ستهلاكي  �لنمط  هيمنة 

�ل��ق��ط��اع��ات �لن��ت��اج��ي��ة، و�إخ�����س��اع��ه 

ل�سروط �سندوق �لنقد و�لبنك �لدولين، 

وهيمنت �أدو�تهما من �ل�سر�ئح �لطفيلية 

�إغ��ر�ق��ه  بعد  �لوطني  �لقت�ساد  على 

بالمديونية. 

�ت�����س��م��ت �ل��ت��غ��ر�ت �ل��ت��ي ط���ر�أت 

�لعقدين  خلال  �لمالية  �ل�سيا�سات  على 

�لخزينة  �ع��ت��م��اد  ب��زي��ادة  �لأخ���ري���ن، 

و�لتو�سع في  �ل�سريبية،  �لإي��ر�د�ت  على 

�سريبة �لمبيعات و�ل�سريبة �لخا�سة �لتي 

�لأ�سا�سية،  �ل�سلع  معظم  لها  خ�سعت 

�لح��ت��ي��اج��ات  تكلفة  زي����ادة  يف�سر  م��ا 

�ل�سر�ئية  �لقيمة  و�نهيار  �لأ�سا�سية، 

�لفجوة  و�ت�����س��اع  و�لأج������ور،  ل��ل��رو�ت��ب 

�لطبقية، نتيجة زيادة �لعبء �ل�سريبي 

على �لغالبية �لعظمى من �لمو�طنن. كما 

�لنكما�سية  �ل�سيا�سات  هذه  �أثر  يُف�سّر 

�لقت�سادي،  �لنمو  معدلت  تر�جع  في 

و�رتفاع معدلت �لبطالة.

�ل�سريبية  �ل�سيا�سات  �سهدت  فقد 

�لقت�ساد  منذ خ�سوع  و��سعة  تعديلات 

�لنقد  ���س��ن��دوق  لإم������لاء�ت  �لأردني 

�لتخلي  �أبرزها  وكان  �لدولين،  و�لبنك 

عن �لمبادئ �لد�ستورية، �لتي تن�س على 

تحقيق  مع  �لت�ساعدي  �لتكليف  »مبد�أ 

بينما  �لجتماعية«  و�لعد�لة  �لم�ساو�ة 

تبنتها  �لتي  �لجديدة  �لمدر�سة  �نطلقت 

مبد�أ  �لبلاد من  �لر�سمية في  �ل�سلطات 

�ل�سريبي«،  �لعبء  توزيع  في  »�لم�ساو�ة 

على  �لعامة  �ل�سريبة  ��ستُحدثت  فقد 

�ل�سلع  معظم  �أخ�سعت  �لتي  �لمبيعات 

و�لخ���دم���ات ل��ل�����س��ري��ب��ة. ف��ال�����س��ر�ئ��ب 

�لمفرو�سة على �لمحروقات تعتبر من �أهم 

�ل�سريبي، وباتت  �لعبء  �رتفاع  ��سباب 

حالة  ��سباب  من  رئي�سيا  �سببا  ت�سكل 

�لركود �لقت�سادي، وتعتبر من �لم�ساكل 

�لتي تو�جه �ل�ستثمار في �لبلاد، و�سعف 

�لقدرة �لتناف�سية للمنتج �لأردني.

�أهم  �أح��د  �لمغتربن  تحويلات  تعدّ   

كما  �لدولة،  م�ستورد�ت  تمويل  م�سادر 

تغطي جزء� هاما من �حتياجات �لأ�سر 

�لأردنية للحد من �لوقوع بالفقر. وعلى 

مهددة  �إنها  �إل  �لتحويلات  هذه  �أهمية 

بالتر�جع، فاإن نحو ن�سف مليون عامل 

�إلى  بالعودة  �أردني في �لخارج مهددون 

�لبلاد من �أ�سل نحو مليون عامل، ب�سبب 

�ل�سيا�سات �لتي �تبعتها �لدول �لخليجية 

�ت�ساع  �إن  �لأجنبية.  �لعمالة  با�ستبد�ل 

�لتي  �لجديدة«  »�لليبر�لية  �لإج��ر�ء�ت 

عمّق  �لأردني  �لق��ت�����س��اد  ل��ه��ا  خ�سع 

�سروط �لتبعية، وم�سّ �ل�سيادة �لوطنية، 

�ل�سما�سرة  م��ن  ج��دي��دة  طبقة  و�أف���رز 

�لفئات  من  �لأجنبية  �ل�سركات  ووكلاء 

مو�قعهم  ��ستغلو�  �ل��ذي��ن  �لطفيلية، 

لتحقيق �أهد�ف غر م�سروعة، محققن 

ثر�ءً فاح�ساً نتيجة �لدخول في �سفقات 

���س��ت  ع��رَّ �ل��ت��ي  �لم��ري��ب��ة  �لخ�سخ�سة 

�لخ�سائر  لأف����دح  �ل��وط��ن��ي  �لق��ت�����س��اد 

و�أفقدته �لقدرة على مو�جهة �لتحديات 

و�ل�����س��غ��وط �لخ���ارج���ي���ة، و�رت��ب��ط��ت 

بم�سالح  �لطبقية  �لفئات  تلك  م�سالح 

�لح���ت���ك���ار�ت �ل��ر�أ���س��م��ال��ي��ة م��ت��ع��ددة 

�لجن�سيات. 

وت���ع���اني م���و�زن���ة �ل���دول���ة وم��ي��ز�ن 

�لم���دف���وع���ات م���ن �خ���ت���لالت م��وروث��ة 

�أي  تج���ر  ولم  �ل����دول����ة،  ن�����س��وء  م��ن��ذ 

و�لتخلي عن  لت�سويبها  محاولت جادة 

�قت�ساد  وب��ن��اء  �لأجنبية  �لم�ساعد�ت 

على  للاعتماد  �لإمكانات  يوفر  وطني 

ف��اإن �ل�سناعات  ،   وم��ع ذل��ك  �ل���ذ�ت 

�أُن�سئت في �لبلاد  �لمتو��سعة ن�سبيا �لتي 

جرى �لتخلي عن جزء هام منها ل�سالح 

بع�س  تعثر  بد�عي  �لأجنبي،  �لمال  ر�أ�س 

�لقطاعات تارة، �أو �لحاجة �إلى �سريك 

تارة  �لم�ستثمرين  وج��ذب  �إ�ستر�تيجيّ 

�لتنازل  فكانت  �لنتيجة  �أم���ا  �أخ���رى، 

باأبخ�س  �ل��دول��ة  م��ق��در�ت  ع��ن  ط��وع��ا 

مخالفات  من  ذلك  ر�فق  وما  �لأثمان، 

قانونية ود�ستورية ترقى لم�ستوى �لف�ساد 

�ل�سيا�سي و�لإد�ري و�لت�سريعي و�لمالي.   

�ن �عادة هيكلة �لمنظومة �ل�سريبية 

�لكمالية  �ل�سلع  على  �ل�سر�ئب  بزيادة 

�لم�����س��ت��وردة، وخ��ف�����س �ل�����س��ر�ئ��ب غر 

�لمبا�سرة؛ بات متطلب �قت�سادي حيوي 

�أن  على  �لقت�سادي،  �لن�ساط  لإع��ادة 

�إنفاق هذه �لزيادة ل�سالح  تعيد �لدولة 

و�لج��ت��م��اع��ي��ة،  �لق��ت�����س��ادي��ة  �لتنمية 

وتوفر  �لجتماعية،  �لعد�لة  وتحقيق 

�لرعاية �ل�سحية و�لتعليم لأبناء �لمجتمع 

�ل�سحية  �لخ��دم��ات  وت��ط��وي��ر  ع��ام��ة، 

و�لبحث  �لتعليم  بم�ستوى  و�لرت���ق���اء 

وتطوير  �إن�����س��اء  �إل���ى  �إ���س��اف��ة  �لعلمي، 

جو�نبها:  بكافة  للدولة  �لتحتية  �لبنية 

�لمياه، �لكهرباء، �لطرق، �لنقل �لعام.

ت��ف��اق��م الازم������ة الاق���ت���ص���ادي���ة والاج��ت��م��اع��ي��ة
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عقد �لتحاد �لعام لنقابات عمال �لأردن ، �لموؤتمر �لعام للدورة 

�ل�  �لعمالية  �لنقابات  ممثلي  بح�سور   )2027-2022( �لنقابية 

17 �لأع�ساء بالتحاد، وممثلن عن وز�رة �لعمل ومنظمات دولية 

من  �لعديد  �لم��وؤتم��ر  عن  خ��رج  وق��د  �لم��دني،  �لمجتمع  وموؤ�س�سات 

�لقر�ر�ت و�لتو�سيات وكان من �همها : 

• �سرورة مو��سلة �لجهود، من �أجل �عتماد �لتاأمن �ل�سحي 	

�ل�سمان  بمظلة  �لم�ستركن  م��ن  و�لمتقاعدين  للعاملن 

�لجتماعي.

• مع 	 يتو�ءم  كي  للاأجور  �لأدنى  �لحد  برفع  �لموؤتمر،  طالب 

�لرتفاع �لم�ستمر في معدلت �لت�سخم وتاآكل �لأجور �لذي 

يعاني منه �لعمال.

• �لأمن 	 يكفل  �لعمل بما  قانون  تعديل  �أهمية  على  �لتاأكيد   

�لوظيفي ويحقق �ل�ستقر�ر للعمال، وت�سديد �لرقابة على 

عمليات ت�سريح �لعمالة.

• وظروفه 	 �لعمل  �سروط  تح�سن  �أج��ل  من  �لجهود  تكثيف 

�لتفاقيات  خلال  من  للعمال  جديدة  مكت�سبات  وتحقيق 

في  �لعمل  �أ�سحاب  مع  �لنقابات  تبرمها  �لتي  �لجماعية 

�ستى �لقطاعات و�لمن�ساآت �لقت�سادية، و�لعمل على تو�سيع 

د�ئرة �لتنظيم �لنقابي لت�سمل قطاعات عمالية جديدة.

• �لنقابين 	 وتدريب  لتاأهيل  مركز  بافتتاح  �لموؤتمر،  �أو�سى 

بهدف  �لعمالية  للنقابات  �لمنت�سبون  �لعمالُ  منه  ي�ستفيد 

�لعمل  و�أ�سا�سيات  �لعمالية  بالحقوق  و�لتثقيف  �لتوعية 

�لنقابي.

• �لت�سريعات 	 مع  ين�سجم  بما  �للائق  �لعمل  معاير  تعزيز 

و�لحماية  �لعمل  و���س��اع��ات  ك��الأج��ور  و�ل��دول��ي��ة  �لمحلية 

�لجتماعية و�لتنظيم �لنقابي، و�إز�لة كافة �أ�سكال �لتمييز 

و�لعنف �سمن بيئة �لعمل .

 هذ� وقد �سرح رئي�س �لتحاد �لعام مازن �لمعايطة في كلمة له، 

�أمامنا في �لمرحلة �لمقبلة، �لعديد من �لملفات �لمهمة و�لق�سايا  �إن 

�لأ�سا�سية،  حقوقهم  وتم�س  �لعمال  بق�سايا  تتعلق  �لتي  �لملحة 

وتحتاج �إلى معالجة �ساملة وحلول منا�سبة بهدف �لنهو�س بو�قعهم 

�لقت�سادي و�لجتماعي، وتح�سن ظروف �لعمل و�سروطه وتحقيق 

على  �إيجابا  ينعك�س  بما  �لإنتاج  عجلة  ودعم  �لقت�سادية  �لتنمية 

منظومة �لقت�ساد �لوطني.

و�أكد �لمعايطة �أنّ �لتحاد، �سيكثف جهوده ومن خلال �لنقابات 

�لعمل  ���س��روط  وتح�سن  ل��لاأج��ور،  �لأدن���ى  �لح��د  برفع  للمطالبة 

�لتفاقيات  خلال  من  للعمال  جديدة  مكت�سبات  وتحقيق  وظروفه 

�ستى  وفي  �لعمل  �أ�سحاب  مع  �لنقابات  تبرمها  �لتي  �لجماعية 

�سيو��سل  �لتحاد  �أن  �إلى  لفتًا  �لقت�سادية.  و�لمن�ساآت  �لقطاعات 

�ل�سحي  �لتاأمن  �عتماد  �أج��ل  من  �لأط���ر�ف،  جميع  مع  جهوده 

للعاملن و�لمتقاعدين، �إذ �أن منظومة �لحماية �لجتماعية للعمال 

ل تكتمل بدونه.

وقد جدد �لموؤتمر �لعام �نتخاب مازن �لمعايطة رئي�سًا للاتحاد، 

وخالد �لفناط�سة نائبًا للرئي�س، كما �سكّل عند بد�ية �نعقاده �للجان 

�لع�سوية،  �عتماد  �لتنظيمية،  هي  خم�سة،  وعددها  عنه  �لمنبثقة 

�ل�سياغة، �لمر�أة �لعاملة، �لعلاقات �لعامة. و�أقرّ �لتقريرين �لمالي 

�لنظام  على  وتعديلات  �ل�سابقة،  �لنقابية  �ل��دورة  عن  و�لإد�ري 

 ،45  ،43 �لفقرة ب،   -1( �لمو�د  �سملت  �لعمالية  للنقابات  �لموحد 

47، 53، 60(. �إلى جانب تعديل �لمادة 23 )�لفقرة ك( من �لنظام 

�لم�ستقبلية   �لعمل  �لموؤتمر محاور خطة  �أقر  �لد�خلي للاتحاد، كما 

للدورة �لنقابية.

ل��ن��ق��اب��ات ع��م��ال الأردن ال��ع��ام  ال��ت��اس��ع ل��ات��ح��اد  الم��ؤت��م��ر 
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• اإع����������������������������������ادة ان������������ت������������خ������������اب الم����������ع����������اي����������ط����������ة رئ���������ي�������������������ص���������ا لإتح��������������������اد 	

• ال����ت����اأك����ي����د ع����ل����ى رف�������ع الح�������د الأدن������������ى ل���������أج��������ور   م�����ع ارت������ف������اع م�����ع�����دلت ال��ت�����ص��خ��م	

• والمحلية 	 الدولية  الت�صريعات  وفق  العمل  معايير  وتفعيل  النقابات  دور  وتعزيز  العمل  �صروط  تح�صين 

م��ج��ل��ة ال��ح��وار4



قامت  �لنقابة �لعامة للعاملن في �لم�سارف و�لتاأمن و�لمحا�سبة  ) �لممثل �لقانوني للعاملن في �لبنوك( ، وبتاريخ 

�جر�ء  للبحث في  وذلك  موعد  تت�سمن طلب تحديد  �لر�جحي  �إد�رة م�سرف  �إلى  بتوجيه مذكرة     2022/12/12

�لتعديلات �لتالية على �أو�ساع �لعاملن تت�سمن :

�ل�سائدة. �لقت�سادية  �لو�ساع  مع  يتلائم  بما  �لم�سرف  في  �لعاملن  كافة  رو�تب  تعديل  •	
�أبناء(. علاوه  زوجه،  )علاوة  عائلية  علاوة  �لم�سرف  في  �لعاملن  منح  •	

�لم�سرف. في  للعاملن  �ل�سنوية  �لزياد�ت  في  �لبحث  •	
�لم�سرف  في  �لعاملات  لبناء  ح�سانة  �إن�ساء  يخ�س  بما  �لعمل  قانون  تطبيق  في  �لبحث  •	

�لم�سرف. في  للعاملن  �لعامة  بالأو�ساع  �لبحث  •	
�لنقابة بمخاطبة وزير  �لعمل قامت  و�إ�ستنادً� لأحكام قانون  �لنقابة  �لبنك فاإن  �د�رة  هذ� وفي ظل عدم تجاوب 

�لعمل و�لطلب منه �إحالة �لنز�ع �لعمالي بن �لنقابة و�إد�رة م�سرف �لر�جحي �إلى مندوب �لتوفيق، لبحث �لمطالب 

�لم�سروعة �لتي تقدمت بها �لنقابة �إلى �إد�رة �لم�سرف لإن�ساف �لعمال وتاأمن حقوقهم �لعمالية .

م��������ط��������ال��������ب ع�����م�����ال�����ي�����ة

الأردن 2023 في ارقام  
معدل �لبطالة  23،1 %

�لت�سخم 4.23 %

ن�سبة �لنمو �لمتوقعة  2،6 % 

و�لخارجي  �لد�خلى  �لدين 

�لمحلية  �ل��ن��اتج  �ل���ى  بالن�سبة 

يتجاوز %94 

�لناتج �لمحلي �لإجمالي  35 مليار دينار 

�لدين �لعام  :

• �لدين �لعام  32 مليار دينار 	

• ي�ساف �إلى �لدين �لعام 2.6 مليار دينار عجز مو�زنة 	

 2023

• ي�ساف 7.7 مليار دينار قر�س �ل�سمان �لجتماعى 	

• �لمجموع لعام للدين �لخارجي �سيتجاوز 40 مليار دينار  	

• �لمحلى 	 �لناتج  �إل��ى  �لعام  �لدين  ن�سبة  �أن  �لخلا�سة 

�ستتجاوز �ل� 115 % 

هل تعلم ؟؟؟؟
�و  �لعامل  خدمة  �نهاء  �لعمل  ل�ساحب  يجوز  ل  �أن��ه 

توجيه �إ�سعار �إليه لإنهاء خدمته

    في �ي من �لحالت �لتالية :

1.  �لمر�ة �لعاملة �لحامل �بتد�ءً من �ل�سهر �ل�ساد�س من 

حملها �أو خلال �إجازة �لمومة.

2.  �لعامل �لمكلف بخدمة �لعلم �أو �لخدمة �لحتياطية في 

�أثناء قيامه بتلك �لخدمة.

3.  �لعامل في �ثناء �جازته �ل�سنوية �أو �لمر�سية �و �لجازة 

�و في  �و �لحج  �لعمالية  �لثقافة  له لغر��س  �لممنوحة 

للعمل  للتفرغ  �لطرفن  �لمتفق عليها بن  �أثناء �جازته 

�لنقابي �أو للالتحاق بمعهد �أو كلية �أو جامعة معترف 

بها.
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تهنئة وتريك

بمنا�سبة يوم المراأة العالمي

تتقدم الهيئة الاإدارية للنقابة العامة للعاملين في 

الم�سارف والتاأمين والمحا�سبة

و مجل�س اإدارة مركز التدريب الم�سرفي والمالي والعمالي

و هيئة تحرير مجلة الحوار

بالتهنئة والتريك الى كافة الزميلات اأع�ساء النقابة 

والتاأميني   والمالي  الم�سرفي  القطاع  في  العاملات  وكافة 

واإلى كافة ن�ساء الوطن والعالم .

بمنا�سبة يوم المراأة العالمي

نحو المزيد من الحقوق وتعزيز دور المراأة  في المجتمع

كل عام وانتم بخير



• ال�������ن�������ق�������اب�������ة	 في  ال����������ع����������ام����������ل����������ة  الم����������������������������راة  لج����������ن����������ة  ت���������������ص�������ك�������ي�������ل 

• ان�����������������������ط������������������������ق ن�������������������������������ص���������������اط���������������ات لج���������������ن���������������ة الم��������������������������������������راأة 	

ت���ع���زي���زاً ل�����دور الم������راة ال��ع��ام��ل��ة في ال��ن��ق��اب��ة

بتو�سيع  �لنقابة  خطة  م��ع  تما�سيًّا 

�لنقابة  �أن�سطة  بتنفيذ  �لم�ساركة  قاعدة 

وبر�مجها، و�إيمانا بدور �لمر�أة وما يمكن 

قامت   ، �لم��ج��الت  ك��اف��ة  في  ت��ق��دم��ه  �أن 

للمر�أة  �لنقابية  �للجنة  بت�سكيل  �لنقابة 

�لقطاع،  في  �لم��ر�أة  بهموم  تعنى  �لعاملة، 

وتنظيم �ن�سطة وفعاليات نقابية وتوعوية 

تهم �لمر�أة �لعاملة ب�سكل عام و�لعاملات 

في �لقطاع �لم�سرفي و�لمالي ب�سكل خا�س، 

�آلء  �لزميلات  من  �للجنة  ت�سكلت  وق��د 

ها�سم ، ن�سرين �أبو غو�س، د�ليا �لع�سع�س، 

ر�سا حد�د، �إلهام �ل�سعودي، مي فاخوري، 

�لزميلة  �نتخاب  تم  وقد  �ل�سنطي،  فرح 

�إلهام �ل�سعودي لرئا�سة �للجنة ، و�لزميلة 

ن�سرين �بو غو�س �أمينة �سر �للجنة . 

من اأبرز ن�شاطات لجنة المراأة :
ور���ش��ة ع��م��ل ب��ع��ن��وان ب��ن��اء ال��ق��درات 

القيادية للمراأة العاملة

�ل�سعودي  �لهام  �لزميلات  �ساركت   

ومي فاخوري �أع�ساء لجنة �لمر�أة بالنقابة 

بور�سة عمل بعنو�ن بناء �لقدر�ت �لقيادية 

للمر�أة �لعاملة بتنظيم من �سبكة �لنقابات 

�أقيمت  و�لتي   )UNI global  ( �لدولية 

في عمان خلال �لفتره 27 - 2٨/ 2022.

ل��ق��اء م���ع ���ش��ف��يرة ال�����ش��لام ال����دولي 

لحقوق الإن�شان 

مع  لقاء  بالنقابة  �لم��ر�أة  نظمت لجنة 

�لع�سع�س/�سفرة  �أم��ن  منال  �لدكتورة 

وتنمية  �لإن�����س��ان  لح��ق��وق  دولي  ���س��لام 

�لم�ستد�مة تم فيه �لطلاع على  �لأهد�ف 

يخ�س  فيما  �للجنة  عمل  تطوير  ط��رق 

�لهتمام باأو�ساع �لمر�أة �لعاملة وتمكينها 

�ل��زم��ي��لات  بتحفيز  �ل��ك��ف��ي��ل��ة  و�ل�����س��ب��ل 

�لم�������س���رفي على  ب��ال��ق��ط��اع  �ل���ع���ام���لات 

�للقاء  عقد  �لنقابي،  بالعمل  �لنخر�ط 

بمقر �لنقابة.

لج��ن��ة الم������راأة تج��ت��م��ع م���ع م�����ش��وؤول��ة 

لجنة المراأة في اتحاد العمال 

عقدت لجنة �لمر�أه بالنقابة يوم �أم�س 

ع�سوة  �ل�سلمان  ب�سرى  �لزميلة  مع  لقاء 

�لمكتب �لتنفيذي باإتحاد �لعمال وم�سوؤولة 

لج��ن��ة �لم�����ر�أه ب���التح���اد تح��دث��ت خلاله 

تطوير  وطرق  �للجنة  �همية  عن  �لزميلة 

عملها  وتو�سيع ع�سويتها، كما تم �لبحث 

بها  �ستقوم  �لتي  �لن�ساطات  نوعية  في 

�لتن�سيق  و�أهمية  �لقادمه  �لمرحلة  خلال 

ل��ل��و���س��ول لف�سل  �لم��م��اث��ل��ة  �ل��ل��ج��ان  م��ع 

�لنتائج لخدمة �لمر�أه �لعاملة،
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• ون�صو�س	 ت�صريعات  لي�صت  الم�����ص��اواة  معركة 

• وثقافية	 �صيا�صية  معركة  الم�صاوة  في  المراأة  حق 

ال��ع��الم��ي الم�����رأة  ي����وم  في 

• مدير•التحرير	
و�لمحلية  �لدولية  �لت�سريعات  �أول��ت  لقد 

حقو ق �لمر�أة كل �لعناية و�لهتمام، وتطورت 

�لم���ر�أة  ت��دع��م  �ل��ت��ي  و�ل��ق��و�ن��ن  �لت�سريعات 

تحتوي  وقد   ، �لرجل  مع  �لم�ساو�ة  في  وحقها 

بع�س من هذه  �لقو�نن على �نحياز وتمييز 

لتمكن  �ل����دول  بع�س  في  ل��ل��م��ر�أة  �إي��ج��اب��ي 

حقوقها  ممار�سة  على  وم�ساعدتها  �لم���ر�أة 

�لعمل  مو�قع  كافة  �لطبيعي في  دورها  و�أخذ 

ومناحي �لحياة.

وموقع   ، �لم���ر�أة  �إل��ى  �لمجتمع  نظرة  �إن 

مدى  على  معيار  ه��و  مجتمع  �أي  في  �لم���ر�أة 

ت��ط��ور وتح�����س��ر ه���ذ� �لم��ج��ت��م��ع، �إن ت��ك��اف��وؤ 

�ل��ف��ر���س ل��ل��م��ر�أة في �ل��ع��م��ل وت��ب��وء �لم��و�ق��ع 

هو  »جندرية«  قيود  �أو  �سروط  دون  �لقيادية 

�لإع��لان  ف��اإن   ولهذ�   ، طبيعي  �إن�ساني  حق 

�لعالمي لحقوق �لإن�سان �لذي �عتمدته �لأمم 

�لمتحدة في �لعام 194٨ ت�سمن ن�ساً و��سحاً 

�أن جميع �لب�سر يولدون  على �لم�ساو�ة )) .. 

�أحر�رً� ومت�ساوون في �لكر�مة و�لحقوق دون 

تمييز في �لعرق �أو�لجن�س  �أو �للون �أو �لدين �أو 

�أي و�سع �آخر ..(( ، وكذلك في �لعام 1979 

�لمتحدة  ل���لاأمم  �لعامة  �لجمعية  �عتمدت 

�لتفاقية �لخا�سة بالق�ساء على كافة �أ�سكال 

م��ادة،  ثلاثن  من  وه��ي  �لم��ر�أة  �سد  �لتمييز 

�لتمييز  �أ�سكال  كافة  لإنهاء  برنامجا  ت�سع 

�سد �لمر�أة.

�لأمم  في  �ل��ع��ام��ة  �لجمعية  تبنت  ل��ق��د 

�لمتحدة في �لعام 1966 �أ�سهر و�أهم معاهدتن 

بعد  �أطلق عليها فيما  و�لتى  �لإن�سان  لحقوق 

وهي  �لإن�����س��ان«  لح��ق��وق  �ل��دول��ي��ة  »�ل�سرعة 

بالحقوق  �لخا�س  �ل��دولي  �لعهد  عن  عبارة 

�لقت�سادية و�لجتماعية و�لثقافية ، و�لعهد 

�لدولي �لخا�س بالحقوق �لمدني و�ل�سيا�سية، 

�لم��ر�أة  على حق  اً  ن�سّ �أك��دّ�  �لعهد�ن  وه��ذ�ن 

�لقت�سادية  �لحقوق  كافة  في  �لم�ساو�ة  في 

�لمدنية  و�لح��ق��وق  و�لثقافية،  و�لإجتماعية 

و�ل�سيا�سية .

في   و�ل��ق��و�ن��ن  �لت�سريعات  ت��ط��ورت  لقد 

�لأردن ب�سكل �يجابي، وحظيت حقوق �لمر�أة 

من  جيدة  م�ساحة  على  �لأردني  �لت�سريع  في 

بع�ساً  من خلالها  �لمر�أة  و��ستعادت  �لتطور، 

م�سادقة  ف���اإن  وك��ذل��ك  �سلبت،  ح��ق��وق  م��ن 

�لحكومات في �لأردن على �لمعاهد�ت �لدولية 

�ساهم كثرً� في زيادة تمكن �لمر�أة وممار�سة 

حقوقها �لطبيعة في �لتعلم و �لعمل.

ورغم �لن�سو�س �لد�ستورية �لتي �عادت 

�إلآ  �لمجتمع،  في  ودوره����ا  مكانتها  ل��ل��م��ر�أة 

�لعمل  في  �لإق�ساء  من  تعاني  ز�لت  ما  �أنها 

�لتمثيل  م�ستوى   ت��دني  ون��لاح��ظ   ، �ل��ع��ام 

على  �سو�ء  �لأح��ز�ب  �لم�ساركة في  �أو  �لنيابي 

قيادية  مر�كز  �حتلال  �أو  �لع�سوية  م�ستوى 

لجاأت  ولهذ�   ، �لأح��ز�ب  �و  �لعام  �لعمل  في 

�لقو�نن   ت�سمن  �إلى  �لأردن  في  �لحكومات 

تتمثل  �أن  �لمر�أة من  » لتمكن  �ألكوته   « نظام 

وكذلك   ، مقبولة  بن�سب  �لنو�ب  مجال�س  في 

ن�سبة  تكون  �ن  ��سترط  �لأح��ز�ب  قانون  فاإن 

 ، �لم��ر�أة في �لحزب ل تقل عن %20  ع�سوية 

�لمر�أة  ي�ساعد  �إيجابي  وتمييز  �نحياز  وهذ� 

على ممار�سة حقها في �لعمل �لعام. 

�لم���ر�أة  �إ���س��ت��ع��ادة  �أج���ل  م��ن  معركتنا  �ن 

لي�ست  هي  و�لم�����س��او�ة،  �لطبيعية   لحقوقها 

معركة  هي  �نم��ا  ون�سو�س،  قو�نن  معركة 

�سيا�سية، معركة ثقافة ومفاهيم �إجتماعية  ، 

فلا يعقل �ن �لمر�أة �لأردنية رغم كافة مفرد�ت 

و�ل��ق��و�ن��ن  �لأردني  �ل��د���س��ت��ور  في  �لم�����س��اوة 

على  �لحكومات  وم�سادقة   ، و�لت�سريعات 

�لإتفاقية �لخا�سة بالق�ساء على كافة ��سكال 

�قل  �لم���ر�أة  ز�ل��ت  وم��ا   ، �لم���ر�أة  �لتمييز �سد 

و�لم�ساو�ة  �لعمل  فر�س  في  �لرجل  من  حظا 

�لأردنية  �لم��ر�أة  �ن  �لمعيب  ، ومن  �لأج��ر   في 

ما ز�لت حتى �لآن ل ت�ستطيع منح جن�سيتها 

لزوجها ، ول ت�ستطيع منح �بنائها جن�سيتها 

�لم�ساو�ت  على  يوؤكد  ن�سا  �لد�ستور  �أن  رغم 

بن جميع �لأردنين دون تمييز ، و�لأردنيون 

�مام �لقانون �سو�ء ول تمييز بينهم . 

ن��ح��ت��اج  �ل����ع����الم����ي   �لم���������ر�أة  ي�����وم   في 

ثقيلا  �إرث��اً  نحمل  باننا  �أول  �إلى  �لعتر�ف 

�إرثاً ثقيلا من  �لثقافي .. نحمل  من �لتخلف 

طابعًا  عليها  �أ�سبغنا  ن�سو�س  وتاأويلات 

قد�سيا ل يجوز لنا مجرد �لتفكر  بمناق�سته 

وتطور  �لم����ر�أة   ح��ق��وق  �أم���ام  عائقا  ت�سكل 

باننا  نعترف  �ن  يجب  وثانيا   .... �لمجتمع 

وت��ع��دد  �لنف�س  خ���د�ع  ����س��ال��ي��ب  م��ن  نم��ل��ك 

�قنعتنا و�سخ�سياتنا وتلون خطابنا ما يكفي 

لندعي به �لثقافة  و�لحد�ثة وفي نف�س �لوقت 

في  وحقها  �لم��ر�أة  �سد  عك�سيا  �سد�  نمار�س 

�لم�ساو�ة ، مع كل ذلك تحية للمر�أة �لمنا�سلة 

�إلى  .. ودعوة لكل �لن�ساء و�لرجال �لنحياز 

�ن�سانيتنا  للن�سال معا من �جل حا�سر جميل 

لحفادنا  و�سعيد  نوؤ�س�سه  م�سرق  وم�ستقبل 

ذكورً� و�ناثًا...

Size A4 -  21 x 29.7cm
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Size A4 -  21 x 29.7cm
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في �لي���وم �لعالم���ي للم���ر�أة ح���ريٌّ بنا 

�أن ن�س���تذكر ن�س���الت �لمر�أة �لأولى �لتي 

�أو�س���لتنا �إل���ى �لحق���وق �لت���ي حققناها 

ومازلنا نحققه���ا ونطالب بها �إلى �ليوم، 

حي���ث بع���د ق���رن و ني���ف م���ن �لن�س���ال 

�لن�س���وي ماز�ل���ت �لحقوق منقو�س���ة في 

بع�س �لجو�نب وبع�س �لدول، بعد تحقيق 

جزء من �لعد�لة �لجتماعية و�لتكافوؤ في 

فر�س �لعمل و �س���لم �لتق���دم �لوظيفي و 

�لأجور مازلن���ا لم نحقق �لعد�لة �لكاملة 

في هذه �لجو�نب وجو�نب �أخرى مثل حق 

من���ح �لأم جن�س���يتها لأطفاله���ا، وحقوق 

�لح�س���انة و �لط���لاق �لع���ادل و �لنفق���ة 

و رعاي���ة �لأطف���ال و تاأم���ن �أبن���اء �لمر�أة 

�لعامل���ة و�إج���ازة �لأمومة و �لح�س���انة و 

غره �لكثر.

في هذ� �ليوم �لمهم، فلنتذكر رمزيته 

و كي���ف ب���د�أ و ماذ� يحم���ل في طياته من 

تاري���خ عظيم لن�س���اء كافحن بالدم حتى 

ن�س���ل �إلى مجرد حق �لت�س���ويت و �إبد�ء 

�ل���ر�أي �ل�سيا�س���ي، و �إلى حق �لح�س���ول 

على �أجر بعد �أن كانت �لمر�أة �لعاملة تكد 

في �لم�س���انع و تتعر�س للاعتد�ء و �أق�سى 

ظروف �لعمل و �ل�سرب و �لإهانة مقابل 

�أن تح�س���ل على خبزها كف���اف يومها ل 

ي�سد جوعها �أو جوع �أطفالها.

من �لغرب يوجد �أ�سماء عديدة يحمل 

كلًاً منه���ا ملفً���ا م���ن �آلف �ل�س���فحات 

يحت���وي عل���ى �لوقف���ات و �لعتق���الت و 

�لعت���د�ء�ت و �لمطالبات بالحقوق، ربما 

لم يتفق���ن م���ع بع�س���هن �لبع����س ولك���ن 

كل و�ح���دة فيه���ن حمل���ت ر�ي���ة �لكفاح 

ولم ت�س���تلم حت���ى موتها ومنهن �س���وز�ن 

�أنث���وني، �آلي�س بول، لو�س���ي �س���تون، �إيد� 

ويل�س، فر�ن�س���ي�س هاربر، ماري ت�سر�س 

تريل، و�س���يمون دو بفو�ر وكلار� زيتكن 

�لتي كان���ت �لمحرك �لأول ور�ء تاأ�س���ي�س 

هذ� �ليوم، ومن �أ�س���هر ر�ئد�ت �لن�ساط 

ه���دى  �لعرب���ي،  �لوط���ن  في  �لن�س���وي 

�س���عر�وي و �س���حر خليفة و �أني�س���ة نجار 

ومي زي���ادة وهند نوفل ون���ازك �لعابد و 

نو�ل �ل�سعد�وي.

كف���اح  ق�س���ة  منه���ن  و�ح���دة  ل���كل 

مختلفة، ومع �ختلاف �لحقبات �لزمنية 

ب���ن حياتهن �ختلفت �لمطالب و �أ�س���باب 

�لن�س���ال ولك���ن توح���د �لمب���د�أ “حق���وق 

�لم���ر�أة” و �لدف���اع عنها، فبينم���ا منعت 

ذكائه���ا  رغ���م  �لتعلي���م  م���ن  �إحد�ه���ن 

وتميزه���ا بحج���ة �أنه���ا فت���اة ول حاج���ة 

لها �إل���ى �ل�س���هادة �لأكاديمية لتاأ�س���ي�س 

بيت و عائل���ة كافحت �لأخ���رى لنيل حق 

�لعمل في �س���هادتها، و�أخرى طالبت بحق 

�لح�س���ول عل���ى �أج���ر مقاب���ل جهدها و 

غرها طالبت بحق �لح�س���ول على �أجر 

متكافئ مع �أجر �لرجل في نف�س �لمهنة، و 

قامت �أخرى بتعزيز دور �لمر�أة و تمكينها 

�لخا�س���ة  �لتعليمي���ة  �لموؤ�س�س���ات  وبن���اء 

بالمر�أة وتو�س���عة دورها من ربة منزل �إلى 

ممر�سة و طبيبة ومهند�سة ومحامية.

و نخ����س بالذكر �أمهات �ل�س���هد�ء و 

زوجات �لأ�س���رى و �لأ�س���ر�ت في �سجون 

دفع���ن  �للو�ت���ي  �ل�س���هيونية  �لحت���لال 

�أثمانًا باهظة مقاب���ل �لحتفاظ بالوطن  

وتحقيق حلم �لحري���ة و تحرير �لأر�س و 

�ل�ستقلال.

م���ع �لإ�س���ارة و �لم���رور �ل�س���ريع على 

ه���ذ� �لتاريخ �ل���ثري �لعظي���م، هل نالت 

�لمر�أة حقوقها ب�سكل كامل، هل تخل�ست 

م���ن �ل�س���طوة �لذكوري���ة �لمهيمن���ة على 

مجتمعه���ا و حياتها، �ألي�س هناك ن�س���اء 

معنف���ات �إل���ى �لآن، ون�س���اء يجبرن على 

�لتنازل عن حقوقهن بعد �أن خ�سرن عن 

�أو �إ�س���بع �أو ت�س���بب �لعنف �لأ�سري ب�سل 

حركتهن و �إقعادهن في كر�سي متحرك، 

تم  �أم  للمغت�س���بة  �لق�س���ا�س  تم  ه���ل 

تزويج �ل�سحية من مغت�سبها؟ هل نالت 

�لمطلقة حقوقها وحق �لحتفاظ باأولدها 

بع���د زو�جها �أم يت���م ن���زع �أولدها منها 

وربما �إرجاعه���م �إلى و�لدهم بحال عدم 

تمكن �أمه���ا من تقديم �لرعاي���ة بالتالي 

يت���م تربي���ة �لأطف���ال على ي���د زوجة �أب 

�ألي�س���ت �أمهم �أولى فيهم، و �ألي�ست نفقة 

�لأطفال و�جب���ة على �لأب بما يتنا�س���ب 

�رتف���اع  و  �لقت�س���ادي  �لت�س���خم  م���ع 

�لأ�سعار على �ختلاف �لزمن، هل تثبيت 

قو�نن كهذه من �س���اأنها �لإ�سر�ر بالأم و 

�لأطف���ال عادل و يدعم حق���وق �لمر�أة في 

زمننا هذ�؟

ك���ثرت �لأ�س���ئلة �أم قل���ت و �إن ط���ال 

�لحديث �أو ق�س���ر ماز�ل هن���اك �لعديد 

من �لجو�نب �لتي لم يتم تحقيق �لعد�لة 

�لجتماعي���ة فيها للم���ر�أة، فلنقف �ليوم 

�أ�س���بحت  �أي���ن  و  كان���ت  �أي���ن  لنتذك���ر 

ولنحتفل بالمخلد�ت في �لتاريخ لدفاعهن 

عنا و لنحمل �لر�ية عنهن ونكمل دفاعنا 

عن حقوقن���ا و �لمطالبة بها حتى ننال ما 

ن�ستحق وما طال �لن�سال من �أجله.

يوم المرأة عبر التاريخ 
• إيناس•بن•سعيد	
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مش��اركة فاعل��ة .. وتوقي��ع بروتوك��ول تعاون

علاقات خارجية	 

م�ؤتمر الإتحاد العربي للعاملين في الم�شارف والتجارة والتاأمينات والأعمال المالية

رئي�س النقابة ينتخب نائباّ اأول للأمين العام

عقد بمدينة �لغردقة �لم�سرية خلال �لفترة مابن 4-٨ من �سباط 2023 موؤتمر �لتحاد �لعربي للعاملن 

�لن�ساط للاتحاد بعد �سنو�ت  �إعادة  و�لتاأمينات و�لأعمال �لمالية و�لذي تم خلالة  في �لم�سارف و�لتجارة 

من �لنقطاع نتيجة �لظروف �لتي مرت بالعيد من �لأقطار �لعربية وقد �تخذ �لموؤتمر عدة قر�ر�ت كان من 

�أبرزها نقل مقر �لتحاد لمدينة �لقاهره و�نتخاب هيئات �لتحاد حيث تم  �نتخاب �لدكتوره �لنائبه �سولف 

دروي�س من م�سر �أمينا عامًا، و�لزميل �سماره �لخطيب من �لأردن نائب �أول للاأمن �لعام و�ل�سيد محمد 

�لعازمي من �لكويت نائب ثاني كما تم 

ت�سكيل لجان �لتحاد.

�سوريا  م��ن  ك��ل  ب��الم��وؤتم��ر  ���س��ارك 

و�ل�سود�ن  وم�سر  وفل�سطن  و�لأردن 

و�ل��ك��وي��ت و�ل��ب��ح��ري��ن و�ل�����س��ع��ودي��ه 

�سم  نقابتنا  وف��د  ب��اأن  علمًا  و�ليمن، 

رئي�س  �لخ��ط��ي��ب  ���س��م��اره  �ل���زم���لاء 

�لنقابة ومحمود عبود نائب �لرئي�س.
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النقابة ت�قع بروت�ك�ل تعاون مع نقابة البن�ك الم�شرية

على هام�س �نعقاد موؤتمر �لتحاد �لعربي للم�سارف 

تم توقيع �تفاق تعاون م�سترك بن نقابتنا و�لنقابة �لعامة 

في  �لمالية  و�لأعمال  و�لتاأمينات  �لم�سارف  في  للعاملن 

�لبروتوكول عن  توقيع  قام  وقد  �لعربية  جمهورية م�سر 

�لنقابة �لم�سرية رئي�سة �لنقابة �لنائبة د. �سولف دروي�س 

وعن نقابتنا �لزميل �سماره �لخطيب رئي�س �لنقابة . 

وفد من القابة يزور �ش�ريا

�لمهني  �لتح����اد  م��ن  ل��دع��وة  تلبية 

للخدمات في �لجمهورية �لعربية �ل�سورية  

�ل�سقيقة  �إل���ى  �لنقابة  م��ن  وف��د  ت��وج��ه 

بن  �ل��ت��ع��اون  �وج���ه  بحث  وتم   ، �سوريا 

�لطرفن ، وتم عقد �جتماعات مع قيادة 

لقاء  �لزيارة تم عقد  ، وخ��لال  �لإتح��اد 

رئي�س  ق��ادري  جمال  �ل�سيد   مع  خا�س 

و�لأم���ن  ���س��وري��ا  لعمال  �ل��ع��ام  �لإتح����اد 

�لعام للاإتحاد �لدولي لنقابات �لعمال �لعرب وعدد من قياد�ت �لتحاد، و�سم وفد �لنقابة �لزملاء �سمارة 

�لخطيب ومحمود عبود وجلال �لبو�ل�سة .

ا�شت�شافة وفد نقابة البن�ك في فل�شطين 

��ستقبل �لزميل �سمارة �لخطيب في مقرر �لنقابة، �لزميل �أحمد طميزة رئي�س نقابة �لبنوك في فل�سطن 

مع عدد من زملائه في �لنقابة وهم في طريق �لعودة من �إحدى �لم�ساركات �لخارجية، وقد تم بحث �سبل 

�لتعاون �لم�سترك ل �سيما في مجال �لتدريب وتاأهيل �لكو�در �لنقابية و�لم�سرفية .

علاقات خارجية	 
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ب��ط��ول��ة ال��ن��ق��اب��ة ال��س��ن��وي��ة ل��س��داس��ي��ات ك����رة ال��ق��دم

�لبطولة  �لنقابة   في  �لريا�سية  �للجنة  نظمت 

�لقدم،  كرة  ل�سد��سيات  ع�سر  �لحادية  �ل�سنوية 

 /10/02 من  �لممتدة  �لفترة  خلال  �أقيمت  و�لتي 

2022 لغاية 2022/10/27، وقد �أجريت مباريات 

�لتربية  كلية  م��لاع��ب  على  �لتمهيدية  �لأدو�ر 

�لريا�سية.

تمثل  فرق  ع�سر  �لعام  هذ�  �لبطولة  في  �سارك 

�أقيمت  وقد  �لأردن،  في  �لعاملة  �لبنوك  من  عدد 

�لفرق  وق�سمت  �لمجموعات   نظام  على  �لبطولة 

�لم�ساركة �إلى مجموعتن على �لنحو �لتالي :

 ، �لأردن   بنك   : فرق  وت�سم  �لأول��ى  �لمجموعة 

بنك �لقاهرة عمان ، بنك �لإ�سكان ، �لبنك �لأهلي 

. ) ABC(  لأردني ، و بنك �لموؤ�س�سة �لم�سرفية�

فرق  م��ن  ك��لا  �لثانية  �لمجموعة  �سمت  فيما   

�لبنك �لعربي، �لبنك �لأردني �لكويتي ، بنك �سفوة 

�لإ�سلامي، م�سرف �لر�جحي، و�لبنك �لإ�سلامي 

�لأردني .

وق���د ����س��ف��رت ن��ت��ائ��ج �ل����دور �لأول ع��ن ت��اأه��ل 

�لمجموعة  عن  �لأ�سكان  وبنك  �لأردن  بنك  فريقي 

�لعربي وم�سرف  �لبنك  تاأهل فريقي  �لأولى فيما 

�لر�جحي  عن �لمجموعة �لثانية ، 

فريق  كل من   لعب  �لنهائي  قبل  �لدور  و�سمن 

�لبنك �لعربي وفريق بنك �لإ�سكان وكانت �لنتيجة 

فريق  فاز  �لثانية  �لمبار�ة  وفي  �لإ�سكان  بنك  فوز 

بنك �لأردن على فربق م�سرف �لر�جحي ، لينتقل 

�لتناف�س على �لكاأ�س في �لمبار�ة �لنهائية بن بنك 

بنك الإسكان يظفر باللقب وبنك الاردن وصيف
• لف�����������������������������������ت	 وج������م�����������������������������������������اه������يري  اإداري  ح�����������ص�����������������������������������������������������������ور 



م�سرف  فريقا  يتناف�س  بينما  �لأردن  وبنك  �لإ�سكان 

�لر�جحي و�لبنك �لعربي على �لمركز �لثالث.

ختام البطولة

�لأردن  بنك  �سالح رجب مدير عام  �ل�سيد  بح�سور 

عمر  �ل�سيد  �لإ�سكان  لبنك  �لتنفيذي  �لرئي�س  ونائب 

و�ع�ساء  �لبنكن  في  �لم�سوؤولن  كبار  من  وعدد  مو�سى 

وبع�س  بالنقابة  �لريا�سية  و�للجنة  �لإد�ري���ة  �لهيئة 

ممثلي �ل�سركات �لد�عمة و�أمام جمهور غفر و�ساخب 

�لم��د�ر���س  �سالة  ملعب  وع��ل��ى  �لفريقن،  م��وؤي��دي  م��ن 

بنك  فريقي  بن  �لنهائية  �لمبار�ة  �أقيمت  �لنموذجية 

�للقاء عن فوز بنك  �لإ�سكان وبنك �لأردن حيث ��سفر 

�لح�سور  بها  فيها  ��ستمتع  �سيقة  مبار�ة  بعد  �لإ�سكان 

وفتحي  خديجة  �أبو  �أحمد  �لدولن  �لحكام  �للقاء  �أد�ر 

�لعرباتي.

وقد �سبق �للقاء �لنهائي �إقامة مبار�ه تحديد �لمركز 

�لر�جحي  وم�سرف  �لعربي  �لبنك  فريقي  بن  �لثالث 

و�لذي �أ�سفر عن فوز �لبنك �لعربي.

�لميد�ليات  ت�سليم  تم  �لختامية  �لمبار�ه  نهاية  وبعد 

�لمركز  وك��اأ���س  �ل��ث��لاث  �لم��ر�ك��ز  على  �لح��ائ��زة  للفرق 

�لفردية  و�لجو�ئز  �لكوؤو�س  ت�سليم  جرى  كما   ، �لثاني 

�لبوريني �مجد  �لزميل  �لفنية  �للجنة  �ختارت   حيث 

)بنك �لأردن( كاأف�سل لعب و�لزميل توفيق �بو �سريف 

�لفرحان  و�لزميل ح�سان  �أف�سل حار�س  )بنك �سفوة( 

)بنك �لأردن( �أف�سل هد�ف و�ل�سيد �سامل  �لد�غ�ستاني 

ح�سن  و�لزميل   ، م��درب  �أف�سل   ) �لإ�سكان  )بنك  في 

عبد�لله )بنك �لإ�سكان ( �أف�سل �إد�ري .

وفي الخ��ت��ام ق���ام ال��زم��ي��ل ���ش��م��ارة الخ��ط��ي��ب رئي�س 

النقابة بتتويج فريق بنك الإ�شكان بكاأ�س البطولة.

م��ج��ل��ة ال��ح��وار14
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نشاطات مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي
خال العام 2022 / 230  مشاركا  و 356 ساعة تدريبية

تعزيز  في  ال��ري��ادي  النقابة  ل���دور  ت��اأك��ي��دًا 

الم�شرفية  الموؤ�ش�شات  مع  والتعاون  ال�شراكة 

خ��لال  وم���ن  الأردن،  في  ال��ع��ام��ل��ة  وال��ب��ن��وك 

م��رك��ز ال��ت��دري��ب الم�����ش��رفي والم����الي وال��ع��م��الي 

والم�شاهمة  دوره���ا  اأداء  في  النقابة  ا�شتمرت 

القطاع  للعاملين في  المهنية   الكفاءة  رفع  في 

المالي والم�شرفي وذلك من خلال تنظيم وعقد 

مع  وب��ال��ت��ع��اون  متخ�ش�شة  تدريبية  دورات 

عالية  كفاءة  اأ�شحاب  ومدربين  محا�شرين 

ومن ذوي الخت�شا�س .

برنامج  النقابة  نفذت   العام  م��دار  وعلى 

النقابة  لدورات متخ�ش�شة ومميزة، حاولت 

وب��ال��ت��ع��اون م��ع خ���يرة م���ن  الم��درب��ين تغطية  

اك����بر ق����در م���ن الم��وا���ش��ي��ع ذات الأه���م���ي���ة في 

القطاع المالي والم�شرفي ، وقد تم عقد وتنظيم 

�شت ع�شرة دورة على النحو التالي : 

•  برنامج �لتاأهيل �لم�س���رفي �لمتخ�س����س  	

و تم ه���ذ� �لبرنام���ج عل���ى م���د�ر �س���هر 

لغاي���ة   2022/01/6 تاري���خ  م���ن 

�لبرنام���ج  ه���ذ�  ونف���ذ   2022/02/16

باإد�رة  عدد من  �لمحا�س���رين و�لمدربن 

من ذوي �لخبرة و�لأخت�سا�س .

•  �لتقييم �لئتماني  / قر�ءة تقرير كريف 	

لقط���اع    Cs7 با�س���تخد�م  و�لتحلي���ل 

�لتمويل �لأ�س���غر ،و كانت في يومي 12 و 

19  /2022/02  وقد حا�سر بها �لمدربة 

و�لخبرة روزيت �سماوي .

•  ك�س���ف �لتزييف و�لتزوير �لم�س���رفي  - 	

�لتمويل �لأ�س���غر  ، في 2022/02/12 ، 

وقد حا�سر فيها �لمدرب و�لخبر  �أمجد 

عطية.

• ب���ازل 	 �لم�س���رفية  �لتدريبي���ة  �لور�س���ة   

 –  21 م���ن     Basel IV  -   )4(

2022/02/23 وحا�س���ر فيه���ا �لم���درب 

�سمر �أبو �آغا.

•  �لور�س���ة �لتدريبية �لم�س���رفية مكافحة 	

غ�س���يل �لأم���و�ل وتموي���ل �لإره���اب من 

منظ���ور �لجه���ات �لرقابي���ة  م���ن 07– 
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2022/03/09 وكان �لمحا�سر و �لمدرب 

وليد �لتميمي .

• �لور�سة �لتدريبية �لم�سرفية �لتطبيقات 	  

�لعملية للمعيار �ل���دولي للتقارير �لمالية 

رق���م  )IFRS 9 ( / )9 (   م���ن 27-

2022/03/30 وحا�س���ر فيه���ا �لم���درب 

�سمر �أبو �آغا .

•  �لور�س���ة �لتدريبية �لم�سرفية بازل )4(  	

- Basel IV   وكان���ت خلال �لفترة 

من  17– 2022/05/19 وحا�س���ر فيها 

�لمدرب �سمر �أبو �آغا .

• �لمتخ�س�س���ة	 �لتدريبي���ة  �لور�س���ة    

والتكنولوجي���ا  الرقم���ي  )التح���ول 

المالية( وكان���ت خلال �لفترة من  23– 

2022/05/25 وحا�س���ر فيه���ا �لم���درب 

محمد �لدويك.

•  �لور�س���ة �لتدريبي���ة �لم�س���رفية ) اإدارة 	

مخاط���ر الإئتم���ان لموؤ�ش�ش���ات التموي���ل 

الأ�شغ���ر (   وكان���ت خ���لال �لف���ترة من  

فيه���ا  وحا�س���ر   2022/05/19  –17

�لمدربة روزيت �سماوي.

• )المدفوع���ات 	  - �لتدريب���ي  �لبرنام���ج   

المال���ى  القط���اع  في  الإلكتروني���ة 

والم�ش���رفي(   خ���لال �لف���ترة م���ن 20- 

2022/06/29 وكانت باإد�رة و�إ�س���ر�ف 

نخبة من �لمدربن و�لخبر�ء �لمخت�سن.
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•  برنامج �لتاأهيل �لم�س���رفي �لمتخ�س����س 	

-06/05 م���ن  �لف���ترة  خ���لال 

2022/07/06 وكانت باإد�رة و�إ�س���ر�ف 

نخبة من �لمدربن و�لخبر�ء �لمخت�سن.

• �لمتخ�س�س���ة 	 �لتدريبي���ة  �لور�س���ة   

والتطبيق���ات  الم�شرفي���ة  )البطاق���ات 

الم�شرفية عليها (   وكانت خلال �لفترة 

من  1٨– 2022/07/20 وحا�س���ر فيها 

�لمدرب �أحمد �سمر  .

•  �لور�سة �لتدريبية �لمتخ�س�سة )تمويل 	

ال�ش���ركات - متق���دم (   وكان���ت خ���لال 

 2022/07/27  –24 م���ن   �لف���ترة 

وحا�سر فيها �لمدرب فريد  حرز �لله  .

• �لمتخ�س�س���ة 	 �لتدريبي���ة  �لور�س���ة   

والأع���راف  الم�شرفي���ة  )الكف���الت 

الدولية(   وكانت خلال �لفترة من 15- 

2022/0٨/17 وحا�س���ر فيه���ا �لم���درب 

محمد �لخطيب  .

•  �لإ�س���تعلام  �لإئتم���اني  / قر�ءة تقرير 	

وق���د  ،بتاري���خ 2022/09/10   كري���ف 

حا�س���ر به���ا �لمدرب���ة و�لخب���رة روزيت 

�سماوي.

•  �لور�س���ة �لتدريبية �لمتخ�س�س���ة )اإدارة 	

غ�شي���ل  ومكافح���ة  األإمتث���ال  مخاط���ر 

الأم���وال وتموي���ل الإره���اب (   عق���دت 

خلال �لفترة من  2022/010/19-16 

وحا�سر فيها �لمدرب مالك �أبو عفيفة.
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وال���ت���ح���دي���ث ل��ل��ت��ط���ي��ر  ن���ع���م   .. ل����لإل����غ����اء  ل 
وزارة العمل من اأهم الوزارات ال�شيادية في الأردن، وهي بالتاأكيد 

اإلى الذهن، وانها فقط معنية  لي�شت وزارة خدمية كما يتبادر 

وزارة  ان  العمل،  ت�شاريح  واإ���ش��دار  ال��واف��دة،  العمالة  بتنظيم 

العمل هي مظلة حماية و�شمام اأمان وتوفر ولو بالحدود الدنيا 

وال��ذي��ن  ال��ع��م��ال   م��ن   %70 ي��ق��ارب  لم��ا  اجتماعية  حماية  �شبكة 

قانون  وهم تحت مظلة  الخا�س  القطاع  يعملون في  بغالبيتهم 

العمل الأردني،  وت�شم وزارة العمل 19 مديرية ووحدة في مركز 

الوزارة، و19 مديرية تعمل ميدانيا في جميع المحافظات، اإ�شافة 

الموظفين  ع��دد  اأن  فيما  بالمديريات،  �شبيه  عمل  مكتب   12 اإل��ى 

والعاملين فيها يتجاأوز 700 موظفا وم�شتخدمًا .

ان التو�شية المقدمة من لجنة تحديث القطاع العام، والخا�شة 

بدمج اأو الغاء بع�س الوزارات ، ومن �شمنها اإلغاء وزارة العمل 

وتوزيع مهامها على عدة وزارات هو من اكثر التو�شيات خطورة 

هذه  لترجمة  الحكومة  تعمل  و���ش��وف   ، المجتمعي  الأم���ن  على 

التو�شيات على الواقع في الفترة ما بين 2022 – 2024 باإناطة 

م�شوؤوليات  مهام وبرامج الت�شغيل اإلى وزارة ال�شناعة والتجارة،  

واإلغاء موؤ�ش�شة التدريب المهني ونقل مهام التدريب المهني اإلى 

وزارة التربية والتعليم .

ومن خطة  الحكومة وتوجهاتها العمل على  نقل مهام تنظيم 

بدورها  �شتتولى  والتي  الداخلية،  وزارة  اإل��ى  ال��واف��دة  العمالة 

واأي�شا  المخالفات،  وتحرير  والتفتي�س  العمل  ت�شاريح  ا�شدار 

والت�شغيل  التنمية  ���ش��ن��دوق  اإدارة  مجل�س  رئ��ا���ش��ة  نقل  �شيتم 

ومجل�س اإدارة ال�شمان الجتماعى اإلى وزير ال�شناعة والتجارة  

.

وتداعيات  ك��ورون��ا،  جائحة  ت��داع��ي��ات  وبعد  المقبلة  المرحلة  اإن 

ي�شير  العالمي  الإقت�شاد  ان  ،ت�شير  اأوكرانيا  في  ال��دائ��رة  الح��رب 

، وال���ذي حتما  ال��رك��ود  ال��دخ��ول في مرحلة قا�شية م��ن  ب��اتج��اه 

الأزم��ات  تداعيات  وان  الأردني،  القت�شاد  على  �شيلقي بظلاله 

تتجاأوز  والتي  البطالة  وازدي��اد معدلت  الأردن  القت�شادية في 

20%  فاإن اإقدام الحكومة في هذه المرحلة على اإلغاء وزارة العمل 

�شي�شهم وب�شكل ملمو�س على زيادة تدهور الو�شاع �شوءًا .

�شوف يترتب عليها تداعيات  العمل  وزارة  باإلغاء  التو�شية  ان   

تفاقم من حدة الم�شكلات والإختلالت في �شوق العمل والعلاقة 

الغطاء  اإن خطوة كهذه  هي عمليًّا رف��ع   ، اأط���راف الن��ت��اج  بين 

ال��ع��م��ال ومكت�شباتهم  ال��د���ش��ت��وري��ة وال��ق��ان��ون��ي��ة ع��ن  والح��م��اي��ة 

وحقوقهم، وكما اأن قانون العمل قد اأناط  مهام تنظيم العلاقة 

بين العامل و�شاحب العمل بوزارة العمل وتحديدًا وزير العمل، 

ومفت�شين وزارة العمل، اإلى جانب تنظيم �شوق العمل والعمالة 

وت�شجيل  لتاأ�شي�س  الناظمة  والم��واد  القوانين  وكذلك   ، الوافدة 

العمال وتح�شين  ودوره��ا في مراعاة م�شالح  العمالية  النقابات 

ترتبط  اأي�����ش��ا  العمل  وزارة  اأن  وح��ي��ث   ، العمل  وبيئة  ���ش��روط 

وتن�شق مع كافة الجهات الر�شمية  لحماية حقوق العمال وحل 

التوفيق  مجال�س  وت�شكيل  العمل،  اأ�شحاب  وبين  بينهم  النزاع 

وامحكمة العمالية و�شلطة الأجور ، ولهذا فاإن قرار الغاء وزارة 

العمل �شينتج عنه ثغرات ت�شريعية وقانونية كبيرة وخطيرة.

المطلوب في هده المرحلة لمواجهة التحديات القا�شية هو المحافظة 

 ، المختلفة  دوائ��ره��ا  وتح��دي��ث  وت��ط��وي��ره��ا   ، العمل  وزارة  على 

العمل من  �شوق  العمال وتنظيم  لتتولى حماية  وتعزيز دوره��ا 

اأجل تح�شين �شروط العمل والحفاظ على التوازن بين م�شالح 

اأ�شحاب العمل والعمال، بهدف الحفاظ على ال�شلم الجتماعي 

فعالية  زي��ادة  وكذلك  الكبرى،  الجتماعية  ال�شراعات  وتجنب 

القرارات والتوجهات  العمالية وتعزيز دورها في كافة  النقابات 

لتحديث وتطوير القوانين الناظمة للعلاقة بين اطراف الإنتاج 

، ولتتولى دورا رئي�شيا في التنمية الإقت�شادية والجتماعية من 

خلال �شياغة وتنفيذ �شيا�شات العمل التي تن�شجم مع اأهداف 

التنمية الوطنية. 

ال���ع���م���ل وزارة  لال�����غ�����اء  ال����ح����ك����وم����ة  ت����وج����ي����ه 
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•  اتفاقية جماعية مع �شركة بيب�شي كول	

وقعت �لنقابة �إتفاقية جماعية مع �سركة بيب�سي كول ، وقد ت�سمن �لإتفاقية على :

•  زيادة رواتب الموظفين من الدرجة )L 3( فما دون بمبلغ 35 دينار .	

•  �شرف بدل الح�شانة لأبناء العاملات بحد اأق�شى 100 دينار .	

•  �شرف راتب الثالث ع�شر والرابع ع�شر .	

•  �شرف المكافاتّ بناءعلى نتائج الأعمال ) برنامج اأدائي ( وح�شب المعايير بحد اأدنى 75 دينار 	

• وحد اأعلى 350 دينار .	

•   اتفاقية جماعية مع �شركة م�شنع الخميرة 	

تم توقيع �تفاق جماعي بن �لنقابة و�سركة م�سانع �لخمرة ، وكان من �أبرز بنودها :

•  �شرف زيادة �شنوية ح�شب معدلت الت�شخم ال�شنوي ، وبحد اأعلى 140 دينار	

•  الإ�شتمرار في تدريب وتطوير الموظفين وتخطيط م�شاراتهم الوظيفية لإك�شابهم مهارات 	

جديدة.

إن����ج����ازات ال��ن��ق��اب��ة ال���ع���ام���ة ل��ل��ع��ام��ل��ن في 
الم���ي���اه وال�����زراع�����ة وال���ص���ن���اع���ات ال��غ��ذائ��ي��ة 
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الإجتماعي 	  الضمان  قانون  على  مقترحة  تعديلات  عن  حكومي  تراجع 
إك������ت������واري������ة 	  دراس����������������ات  دون  ت������ع������دي������لات  لا 

ال����ض����م����ان ت���س���ت���ع���رض أب��������رز ال���ت���ع���دي���ات 

الم�����ق�����رح�����ة والم������ل������غ������اة ع����ل����ى ق���ان���ون���ه���ا

بيان  في  الجتماعي  لل�شمان  العامة  الموؤ�ش�شة  اأعلنت 

التعديلات  ع��ن  الإع���لام���ي  م��رك��زه��ا  ع��ن  ���ش��ادر  �شحفي 

المُ���ع���دل ل��ق��ان��ون ال�شمان  الم��ق��ترح��ة في م�����ش��روع ال��ق��ان��ون 

قبل  عليها من  الموافقة  والتي تم   2022 ل�شنة  الجتماعي 

مجل�س الوزراء ، والتي ركّزت على المواد ال�شرورية والملحّة، 

بدرا�شات  المدعمة  غير  التعديلات  كافة  ا�شقاط  تم  حيث 

ال�شرورية  الم���واد  اأن  مبيّنةً  ووا���ش��ح��ة،  مف�شلة  اك��ت��واري��ة 

ت�شكّل حوالي )30%( فقط من مجمل التعديلات الواردة 

في الم�شودة ال�شابقة.

وعزت الموؤ�ش�شة هذا التعديل اإلى »اإف�شاح المجال لإجراء 

الأط��راف  مع  بال�شراكة  الكتوارية  الدرا�شات  من  المزيد 

المعنية الأخ��رى«. وكان الم�شروع المقترح ين�س على توفير 

ت��اأم��ين �شحي ال���زام���ي لم��وظ��ف��ي ال��ق��ط��اع الخ��ا���س ال��ذي��ن 

ا�شتراكات  مقابل  لعمالها  ت��وف��ره  ل  �شركات  في  يعملون 

�شهرية بحدود 5% يتحملها العامل بغ�س النظر عن عدد 

اأفراد الأ�شرة الم�شمولين معه.

حاليا  توفر  التي  لل�شركات  اختياري  �شمول  وك��ذل��ك، 

ال�شركة  تتحمل  الحالة  ه��ذه  وفي  لعمالها.  �شحيا  تاأمينا 

ن�شبة ا�شتراكات �شهرية مقدارها 2% عن كل عامل، بينما 

يتحمل العامل نف�شه 3% على ما ذكرت الموؤ�ش�شة في تعديلها 

ال�شابق.

الم�شمولين  �شبكة  تو�شيع  اإل���ى  ي��ه��دف  الم�����ش��روع  وك���ان 

ب��ال��ت��اأم��ين ال�����ش��ح��ي لتغطي م��ع��ظ��م ال��ع��ام��ل��ين ال��ذي��ن ل 

يمتلكون تاأمينا لهم ولعائلاتهم.
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وجاء في التعديلات التي اأعلن عنها ال�شمان، »تخفي�س 

المترتبة  الخا�س  القطاع  من�شاآت  على  ال�شمان  ا�شتراكات 

على توظيف ال�شباب المتعطلين عن العمل والذين يدخلون 

�شوق العمل لأول مرة، دون الإ�شارة اإلى اأثر هذا التعديل 

الكتوارية  الدرا�شات  اأظهرتها  التي  التعادل  نقاط  على 

اأن نقطة التعادل  الأخ��يرة«. حيث اأظهرت تلك الدرا�شات 

بين الإيرادات التاأمينية والنفقات �شتكون في العام 2039.

وج���اء في ب��ي��ان ال�����ش��م��ان الج��ت��م��اع��ي »ت��ع��دي��لات على 

الع�شكريين  عليهم  بالموؤمّن  المتعلقة  القانونية  الن�شو�س 

�شريطة  �شنة،   45 �شن  اإك��م��ال  قبل  بتقاعدهم  ي�شمح  بم��ا 

اإكمال 20 �شنة خدمة على الأقل«، كما ت�شمّن هذا التعديل 

حزيران/يونيو  في  ���ش��درت  التي  الملكية  المكرمة  »ترجمة 

القوات  في  للعاملين  اإ�شافية  خدمة  �شنة  باإ�شافة   ،2020

راأ����س عملهم  ه��م على  مّم��ن  الأم��ن��ي��ة  والأج���ه���زة  الم�شلحة 

بتاريخ �شدور المكرمة الملكية«.

واألغت التعديلات الجديدة رفع �شن تقاعد ال�شيخوخة، 

حيث �شيبقى عند �شن 60 للذكور و55 للاإناث، ف�شلًا عن 

اإلغاء اأيّ تعديلات على �شروط التقاعد المبكر والحتفاظ 

وكذلك  تعديل،  اأي  دون  القانون  في  القائمة  بالن�شو�س 

اإلغاء اأيّ تعديلات على معادلة احت�شاب الراتب التقاعدي 

التقاعدية  الح�شبة  في  ال���ش��تراك  �شنوات  ك��ام��ل  ب��اإدخ��ال 

تعديل،  دون  القانون  في  القائمة  بالن�شو�س  والحتفاظ 

واإلغاء رفع �شن التقاعد المبكر للمهن الخطرة.

على  تن�س  القانون  لم�شودة  ال�شابقة  التعديلات  وكانت 

الى 62  ال�شيخوخة  تقاعد  �شن  المبكر ورفع  التقاعد  الغاء 

 36 ع��ن  ا�شتراكاتهم  تقل  لم��ن  ل��لاإن��اث  و59  ل��ل��ذك��ور  ع��ام��ا 

ا�شتراكا مطلع العام 2026. اأما فيما يتعلق بالتقاعد المبكر 

فن�شت التعديلات ال�شابقة على رفعه لمن تقل ا�شتراكاتهم 

 52 و  للذكور   55 ال��ى   2023/1/1 بتاريخ  ا�شتراكا   84 عن 

للاإناث بدل من 50 عاما المعمول بها حاليا .

كما كانت تن�س التعديلات على تغيير معادلة احت�شاب 

�شنوات  خ��لال  الج��ر  متو�شط  لتاأخذ  التقاعدي  ال��رات��ب 

ال��ع��م��ل لم��ن ت��ق��ل ا���ش��تراك��ات��ه��م ع��ن 120 ا���ش��تراك��ا بحلول 

الم��ت��و���ش��ط مع  الم��ع��ت��م��دة في  الج����ور  رب���ط  م��ع   ،2023/1/1

الت�شخم ال�شنوي.

ومن اأبرز التعديلات اأي�شا تعيين رئي�س مجل�س الإدارة 

من قبل مجل�س الوزراء من خلال )اختيار الوزير الأقرب 

كان  كما  ال��ع��م��ل(  وزي���ر  م��ن  ب���دلً  الخت�شا�س  م��ن حيث 

معمول ب��ه �شابقا دون ذك��ر م��ن ه��و ال��وزي��ر الأق���رب بهذه 

من  كل  ويعتبر  الأق���رب.  ال��وزي��ر  اختيار  اأ�ش�س  اأو  الحالة 

بال�شمان  المعنيين  المعادلة  طرفي  العمل  واأ�شحاب  العمال 

كرئي�س  العمل  وزي��ر  اختيار  يتم  ك��ان  لذلك  الجتماعي 

المعمول  الحالية  التعليمات  وتن�س  ال�شمان.  اإدارة  لمجل�س 

موؤ�ش�شة  اإدارة  رئي�س مجل�س  هو  العمل  وزي��ر  اأن  على  بها 

ال�شمان الجتماعي .

التي تم الإع��لان عنها  التعديلات الجديدة  ولم تبين 

التقاعدية عن  رواتبهم  تقل  الذين  المتقاعدين  و�شع  عن 

200 دينار حيث ن�شت التعديلات ال�شابقة على اأن ل يقل 

ال��رات��ب التقاعدي الج��م��الي في جميع الأح���وال عن %35 

من متو�شط اأجور الم�شتركين في �شنة �شابقة.

ك��م��ا لم ت��ب��ين ال��ت��ع��دي��لات الج���دي���دة م�����ش��ير ���ش��م��ول 

ما  وه��ي  للت�شخم  ال�شنوية  ب��ال��زي��ادة  مبكرا  المتقاعدين 

�شمول  م�شاألة  وكذلك  القديمة،  التعديلات  عليه  ن�شت 

الختياري،  بال�شتراك  الردنيات  وابناء  غزة  قطاع  ابناء 

وهو  يتوفى  الذي  الم�شترك  ورثة  ا�شتفادة  امكانية  واي�شا 

لي�س على راأ�س عمله لكن لديه 84 ا�شتراك �شابق للوفاة.

القانون  على  تعديل  اأي  ان  على  الموؤ�ش�شة  واأك��دت  ه��ذا 

م�شتقبلا لن يتم اإلّ بموجب درا�شات اإكتوارية م�شتفي�شة 

والإكتوارية  المالية  الديمومة  على  المحافظة  اإل��ى  تهدف 

الموؤمن  تجاه  باإلتزاماتها  الوفاء  من  وتمكينها  للموؤ�ش�شة 

عليهم .
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�أثناء ت�سفحك لل�سبكة �لعنكبوتية �ستجد �أن 

معظ���م �لمو�ق���ع �لإلكترونية تطل���ب منك منحها 

معلومة ب�سيطة من معلومات، مثلًا �أغلب �لمو�قع 

و �لتطبيق���ات عل���ى �لهاتف �لنق���ال تطلب منك 

�لمو�فقة على متابعة ن�س���اطك عل���ى �لتطبيقات 

�لأخ���رى �أو موقع���ك �أو معلومات �أ�سا�س���ية �أكثر 

مث���ل بريدك �لإلكتروني مث���لًا، و �أنت في �لمقابل 

�لمعلوم���ات  به���ذه  تمده���م  �أو  �لإذن  تمنحه���م 

�لح�سا�سة دون تردد.

ربم���ا يبدو �لأم���ر للوهل���ة �لأولى غ���ر موؤذٍ، 

ولكنك عند م�س���اركتك بريدك �لإلكتروني �أنت 

ت�س���ارك �أك���ثر بكث���ر مم���ا تتخيل، ه���ذ� �لمقال 

يت�س���من بع�س �للتفافات �لعملية ل�ستخد�مات 

بريدك �لإلكتروني �ستدفعك للتفكر مرتن قبل 

م�ساركة بريدك �لإلكتروني مع �لمو�قع.

�ل�س���ركات  �أن  تعل���م  �أن  علي���ك  �لبد�ي���ة  في 

ترغب بالح�سول على بريدك �لإلكتروني لتقوم 

بتزويده للمعلنن و م�سممي �لتطبيقات و�لمو�قع، 

حي���ث �أن �أهمية بريدة �لألكتروني ل تكمن فقط 

���ا يعتبر بمثابة فتات  بالتو��س���ل معك ولكن �أي�سً

�لخبز �لذي تتركه خلفك لتقوم �ل�سركات بتتبع 

ن�ساطك على �لمو�قع و�لتطبيقات �لمختلفة وذلك 

لغايات �إر�سال �لإعلانات �لمنا�سبة لن�ساطاتك.

لعقود مرت �عتم���د �لإعلان �لإلكتروني على 

زر�ع���ة متتبع خف���ي د�خل �لمو�ق���ع و �لتطبيقات 

تق���وم م���ن خلال���ه بتتب���ع ن�س���اطك ثم �إر�س���ال 

�لقليل���ة  �ل�س���نو�ت  �لم�س���تهدفة، في  �لإعلان���ات 

�لما�سية تم تطبيق بع�س �لتغير�ت على �لأنظمة، 

منها �إ�سد�ر �سركة �أبل عام 2021 لخ�سائ�س 

برمجية ت�سمح لتطبيقات �آيفون بحجب خا�سية 

�لتتبع، وكذلك �تخذت �س���ركة جوجل قر�ر بمنع 

�لمو�قع �لإلكترونية من ��ستخد�م ملفات �لرتباط 

على مت�س���فحها “كروم” و �لتي هي عبارة عن 

ملف���ات م�س���غرة تق���وم باإر�س���ال معلومات عن 

�لمو�قع �لتي تقوم بت�سفحها وت�سمى “كوكيز”.

وبناءً عليه قام م�سممي �لمو�قع و �لتطبيقات 

و �لمعلن���ن بمحاول���ة �إيج���اد طرق �أخ���رى لتتبع 

ن�ساط م�ستخدمي �لإنترنت و�إحد�ها هي �لقيام 

بطلب عنو�ن بريدك �لإلكتروني بب�ساطة.

كي��ف ت�شتخ��دم بري��دك الإلك��روني للت�شفح 

الخا�ش��ة معل�مات��ك  بك�ش��ف  المخاط��رة  دون 

بريدك الإلكروني بن خطورة مشاركته و صعوبة الاستغناء عنه!

• بريان اإك�س. ت�شين – نيويورك تايمز	

• ترجمة بت�شرف- اإينا�س بن �شعيد	
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تخيل لو قام موظف �ل�س���وبرماركت ب�سوؤ�لك 

ع���ن ��س���مك قب���ل �لدخول �إل���ى �لمتج���ر، عنو�ن 

بريدك �لإلكتروني �س���يكون �أك���ثر خطورة حيث 

يمك���ن �إيجاد عدة معلومات �سخ�س���ية فقط من 

بري���دك �لإلك���تروني مثل در��س���تك �لجامعية �أو 

عملك �أو حتى نوع �سيارتك وغرها من �لمعلومات 

�لخا�سة.

“يمكنني �ل�س���تدلل على معلوم���ات لم تكن 
تعتق���د �أن���ك قم���ت بتزويده���ا �أو ن�س���رها في �أي 

م���كان” يقول مايكل ب���ريم، �لرئي����س �لتنفيذي 

ل�سركة �لتاأثر �لمعا�سر للاإعلان في مينيوبلي�س، 

“�لمعلومات �لمن�س���ورة عن���ا كم�س���تهلكن حرفيًّا 
�سادمة”.

ت�س���تمر تقنيات �لإعلان �لتطور يوميًّا، لذلك 

م���ن �لمهم ج���دً� �أن تعرف �أي نوع م���ن �لمعلومات 

�أنت ت�س���ارك عندما تقوم باإدخال عنو�ن بريدك 

�لإلكتروني، بعد ذلك يمكنك �أن تقرر ماذ� تريد 

�أن تفعل.

بريدك �لإلكتروني �أ�س���بح �لآن جزء قوي من 

�لبيانات

ل�س���نو�ت عديدة قامت �ل�سركات �لإلكترونية 

بتكوين ملف �سخ�سي عنك بناءً على �لمو�قع �لتي 

يقوم �لم�س���تخدم بزيارتها، �س���ابقًا كان يتم جمع 

�لمعلومات �لخا�س���ة بالم�س���تخدم بطرقٍ مخفية، 

مثلًا عبر ملفات �لرتباط “كوكيز” و برمجيات 

�لتتبع �لخفية �لتي قمن���ا بذكرهم �أعلاه، �لآن و 

بعد �أن قامت �لعديد من �ل�س���ركات بحجب هذه 

�لبرمجيات ب���د�أت بالظهور تقنيات ��س���تهد�ف 

معلومات �سخ�سية جديدة.

�إح���دى ه���ذه �لتقنيات �لحديث���ة و �لتي بد�أت 

بج���ذب �لهتم���ام ه���ي �إط���ار �إع���لاني م�س���مى 

و�لتي  بالهوية �لموحدة “يونفايد �آي دي 2.0”، 

تم تطويرها من قبل �سركة تدعى �سركة �لتجارة 

وه���ي مخت�س���ة بتنولوجي���ا �لإعلان���ات في ولية 

كاليفورنيا في �لوليات �لمتحدة �لأمريكية.

لنقل على �سبيل �لمثال �أنك تقوم بالت�سوق من 

�أجل �س���ر�ء حذ�ء ريا�س���ي على موقع ي�س���تخدم 

تقنية “يو �آي دي 2.0”، �سيظهر لك فجاأة �إعلان 

مب���وب يطلب منك �إدخال بري���دك �لإلكتروني و 

�لمو�فقة على ��س���تقبال �إعلانات م�سابهة لمحتوى 

بحث���ك، فور قيام���ك باإدخ���ال عنو�نك �س���يقوم 

�لبرنام���ج بتحويل بريدك �لإلك���تروني �إلى رمز 

فريد مكون من �لأرقام و �لرموز، �س���ينتقل هذ� 

�لرم���ز �إل���ى �أي موق���ع �أو تطبيق �آخر ي�س���تخدم 

ذ�ت �لتقني���ة و تق���وم بالول���وج �إليه با�س���تخد�م 

بريدك �لإلكتروني، حينها يمكنهم ��س���تهد�فك 

باإعلانات للاأحذية �لإلكترونية �أثناء ت�س���فحك 

للموق���ع �أو �لتطبي���ق �ل���ذي قم���ت بدخول���ه عبر 

بريدك �لإلكترونية و كلمة �لمرور �لخا�سة بك.

بم���ا �أن �لمعلن���ن ل يمكنه���م معرف���ة بريدك 

�لإلك���تروني، تعت���بر تقني���ة “ي���و �آي دي 2.0” 

بمثاب���ة خطوة تقدمية بالن�س���بة لتقني���ات �لتتبع 

�لتقليدية، مما يمنح �لمعلنن فر�س���ة �لح�س���ول 

�لمعلوم���ات  و  �لت�س���فح  تاري���خ  تفا�س���يل  عل���ى 

�ل�سخ�سية �لخا�سة بك.

وبالرغ���م من ذلك ف���اإن �س���ركة موزيلا غر 

�لربحي���ة �أقامت در��س���ة تحليلي���ة �عتبرت فيها 

تقنية » يو �آي دي 2.0« »�نتكا�س���ة للخ�سو�سية« 

لأنه���ا فعّلت تقني���ات تتبع كان م���ن �لمفتر�س �أن 
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�لمو�قع �لحديثة قد �سممت لحجبها.

�إل �أن���ه هن���اك ط���رق �أ�س���هل و �أكثر ب�س���اطة 

للمو�قع و�لتطبيقات تتمكن من خلالها من تتبع 

ن�س���اطك �لإلك���تروني عبر بري���دك �لإلكتروني، 

حي���ث �أن �لبريد �لإلكتروني عل���ى �لأغلب يوجد 

عليه ��س���م �لم�س���تخدم �لأول و �لأخ���ر، وبما �أن 

تج���ار �لبيان���ات قد قام���و� م�س���بقًا بتكوين ملف 

�سخ�سي كاملًا يحتوي على �هتمامات �لم�ستخدم 

بن���اءً على ن�س���اط �لت�س���فح �لخا�س ب���ه، حينها 

يمكن بب�س���اطة لأي موقع �أو تطبيق �أن يرفع هذه 

�لمعلومات و يقوم بتزويدها لأحد تجار �لإعلانات  

و�لذي بدوره يقوم بمطابقتها مع ملف �لم�ستخدم 

�ل�سخ�سي ثم يقوم بت�سميم �إعلانات م�ستهدفة 

بناءً على �هتماماته.

في �لخت���ام، �إذ� كن���ت محت���ارً� لماذ� ت�س���لك 

�إعلانات ت�ستهدفك بناءً على �هتمامتك بالرغم 

م���ن كل �حتياطات �لخ�سو�س���ية �لتي تتخذها، 

فذلك لأنك ت�سارك معلومات بريدك �لإلكتروني 

مع جهة ما دون �أن تنتبه لذلك.

ماذ� يمكنك �أن تفعل لحماية خ�سو�سيتك؟

• �إن�س���اء ع���دة عناوين بري���د �لإلكتروني، 	

بحيث �أن تقوم با�ستخد�م بريد �إلكتروني 

مختلف للدخول لكل تطبيق و موقع.

• �لبري���د 	 �إخف���اء  �أدو�ت  ��س���تخد�م 

�لإلكتروني، قامت �س���ركتا �آبل و موزيلا 

بت�س���ميم تقنيات خا�سة لإن�س���اء �أقنعة 

بديلة تق���وم باإخفاء بري���دك �لإلكتروني 

�لرئي�س���ي، حيث تق���دم موزيلا خم�س���ة 

�أ�س���ماء وهمية مجانًا للبريد �لإلكتروني 

�لو�حد ويمكن ��س���تخد�مها للدخول �إلى 

�لمو�ق���ع �لمختلفة، بينم���ا تقدم �آبل خدمة 

مدفوعة لإخفاء �لبريد �لإلكتروني.

• �لت���ي 	 للمو�ق���ع  بالن�س���بة  �لن�س���حاب، 

فاإن���ه  دي«  �آي  »ي���و  برمجي���ة  ت�س���تخدم 

�س���فافية  موق���ع  �إل���ى  �لدخ���ول  يمك���ن 

�لإع���لان و�إدخ���ال بري���دك �لإلك���تروني 

ليتم �سحبه من جميع �لمو�قع �لتي تعتمد 

على �لبرمجي���ة، ولكن لي�س بال�س���رورة 

�أن جمي���ع �لتطبيق���ات و �لمو�قع تح�س���ل 

على بريدك �لإلك���تروني عبر �لبرمجية 

�لمذكورة.

كذلك يمكنك �أل تفعل �سيئًا وت�ستمتع بمحتوى 

�لإعلانات �لذي ي�س���لك بح���ال لم تكن متخوفًا 

من �لحفاظ على خ�سو�س���ية ت�سفحك لل�سبكة 

�لعنكبوتي���ة، حي���ث يمكن���ك �عتبار�أن م�س���اركة 

معلومات���ك �ل�سخ�س���ية هو جزء م���ن �لمعلومات 

�لمتبادلة بينك وبن �ل�سبكة.

ا �أحاول د�ئمًا �تباع �أ�سلوب و�سطي،  �سخ�س���يًّ

حي���ث �أنني قم���ت باإن�س���اء �أربعة عناوي���ن بريد 

�إلكتروني مختلفة �أخ�س�س���ها لمتابعة �هتماماتي 

في �لطعام و �ل�س���فر و �لر�س���اقة و �لأفلام، فعلى 

�س���بيل �لمثال �أقوم با�ستخد�م �لبريد �لإلكتروني 

�لخا�س بالأفلام عند �لرغبة بالدخول �إلى موقع 

ل�س���ر�ء تذ�كر فيلم ما �أو م�ساهدة فيلم مدفوع، 

بهذه �لطريقة �س���تتمكن ه���ذه �لمو�قع من معرفة 

نوعي �لمف�س���ل من �لأفلام و�إر�س���ال �لتو�س���يات 

�لمنا�س���بة لي ولكن لن تتمكن من �لح�سول على 

معلوماتي �لخا�سة �لأخرى.
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 �لح����د �لأدنى للاأج����ور بالعادة يعبر 

عن حد �لفق����ر �لمطلق ، وهو �لحدّ �لذي 

يفتر�س �أن يوفر ظروف �لحياة �لكريمة 

للعام����ل ، وغالباً ما تتدخ����ل �لحكومات 

وتتحمل م�سوؤولياتها في تحديده ل�سمان 

تقيد �أ�س����حاب �لعمل و�للتز�م به، و�ن 

�لح����دّ �لأدن����ى للاأجور لي�����س تعبر� عن 

�لم�س����توى �لحقيق����ي  للاأج����ور ، و�ل����ذي 

بالغالب يحاول ��س����حاب �لعمل وخا�سة 

في �لقطاع����ات �لحرفية و�لمياومة فر�س 

�لح����د �لأدن����ى باإعتب����اره ه����و �لم�س����توى 

�لفعلي للاأجر.

لقد �جتمعت �للجنة �لثلاثية ل�سوؤوؤن 

�لعم����ل ع����ام 2020  باعتباره����ا �لجه����ة 

�لمعنية بتحدي����د �لحد �لأدن����ى للاأجور، 

وهي ممثلة من �أ�سحاب �لعمل و ممثلي 

�لعم����ال وم����ن �لحكوم����ة ، و�لت����ي �أقرت 

برف����ع �لح����د �لأدن����ى للاأج����ور في �لعام 

2021 م����ن 230 دين����ار� لي�س����بح 260 

����ا تم �تخاذ قر�ر ب�س����رورة  دينار، و�أي�سً

رف����ع �لح����د �لأدن����ى �س����نويا �إبت����د�ء من 

2022 بما يتنا�س����ب ومعدلت �لت�س����خم 

�لتي تقرها �لجهات �لر�سمية.

تد�عي����ات جائح����ة كورون����ا  بحج����ة 

لم يت����م �للت����ز�م بزي����ادة �لح����د �لأدنى 

للاأج����ور كما كان متفق علي����ه في �للجنة 

�لثلاثي����ة، وتم �أخذ ق����ر�ر بتعوي�س ذلك 

بالإلت����ز�م بقر�ر رفع �لحد �لأدني ين�س 

عل����ى زي����ادة �س����نوية على �لح����د �لأدنى 

للاأجور للاأع����و�م 2023 و2024 و2025 

بم����ا يتو�فق مع �رتفاع ن�س����ب �لت�س����خم 

�لتي تقرها �لجهات �لر�سمية .

�أق����رّت �لحكومة ووفق �لإح�س����اء�ت 

�لر�س����مية �أن ن�سبة �لت�س����خم في �لأردن 

في نهاي����ة 2022 ه����ي 4.22 % ، وعلي����ة 

فاإن موؤ�س�سة �ل�سمان �لإجتماعي قامت 

 ، �لثلاثي����ة  �للجن����ة  ق����ر�ر�ت  بتطبي����ق 

و��س����درت قر�رً� باأن ل يقل �لأجر �لذي 

يخ�س����ع لل�س����مان �لإجتماع����ي عن 271  

دينار �أي رفع �لحد �للاأدنى للاأجور من 

260 �لى  271  دينار ، وهذه �لزيادة هي 

ن�س����بة  �لت�سخم �لتي �عتمدتها �لجهات 

�لر�سمية.

�ل�س����مان  �إد�رة  وتوج����ه  ق����ر�ر  �إن 

�لإجتماعى  برفع �لح����د �لأدنى للاأجور 

كان �سو�بّا ، وهو �لتز�م كامل بمقرر�ت 

ولك����ن   ، �لثلاثي����ة  �للجن����ة  وق����ر�ر�ت 

�لحكوم����ة ممثل����ة بوزير �لعمل رف�س����ت 

ه����ذ� �لق����ر�ر وتر�جعت عن����ه ، و�أرغمت 

�إد�رة موؤ�س�س����ة �ل�س����مان عل����ى �لتر�جع 

و�س����حب �لقر�ر، وهذه مخالفة �سريحة 

، و�ألأخطر من تر�جع �لحكومة عن رفع 

�لحد �لأدنى هو تجميده لثلاث �س����نو�ت 

قادمة، �أي �أنه حتى نهاية 2025 ل زيادة 

على �لحد �لأدنى للاأجور.

�إن قر�ر �لحكومة هو �نحياز و��س����ح 

لأ�س����حاب �لعم����ل ، و م����ن �لو��س����ح �أن 

وزير �ل�س����ناعة قام ب����دوره في �لإنحياز 

ت�س����جيع  بحج����ة  �لعم����ل  لأ�س����حاب 

�لإ�ستثمار، و�عتباره �ن رفع �لحد �لأدنى 

للاحور معيق للاإ�س����تثمار ، و�إنة ن�سي �أو 

ا ، وبالتالي  تنا�س����ى �أنه وزيرً� للعمل �أي�سً

فه����و تخلى عن �لعمل و�لعم����ال ، وتخلى 

ع����ن دور �لحكومة وعن دور وز�رة �لعمل 

في حماية �لعمل و�لأجور.

�إن �لحد �لأدنى للجور كما �أ�سلفنا في 

�لمقدمة هو �لحد �لذي يوفر حياة كريمة 

، وه����و حد �لفقر �لمطل����ق، و�إذ� �عتمدنا 

�إح�ساء�ت 2014 فاإن خط �لفقر �لمطلق 

كان ٨14 دين����ار و�ن خط �لفقر �لمدقع ) 

غذ�ء و�س����كن ( هو 336 دين����ار، بقر�ءة 

لأرقام �ل�سنو�ت �لأخرة فاإن خط �لفقر 

�لمدقع تجاوز عتبة �ل 500 دينار ، وعليه 

فاأن �لفجوة ما بن �لحد �لأدنى للاأجور 

����ا هي �أق����ل بمق����د�ر  76 دينار عن  حاليًّ

خ����ط �لفقر �لمدقع �ل����ذي كان عليه عام 

2014 ،  وه����ذ� يوؤكد �أن ق����ر�ر �لحكومة 

بتجمي����د �لح����د �لأدنى للاج����ر هو قر�ر 

�لعم����ال وذوي  �س����د  وتع�س����في  منح����از 

�لدخول �لمحدودة .

�لحد �لأدنى للاأجور بو�سعه �لحالي 

ل يمك����ن �أن يوفر �س����بل �لعي�����س �لكريم 

للمو�طن، �إن رفع �لح����د �لأدنى للاأجور 

ه����و لي�س ترفا ، بل هو �س����رورة وطنية ، 

و�أن �سيا�س����ة تثبيت �لأج����ور له تد�عيات 

�جتماعي����ة و�قت�س����ادية �س����لبية، وعلية 

يتوجب على �لحكومة �للتز�م ب�س����رورة 

رفع �لح����د �لأدن����ى للاأجور�س����نويا  وفق 

مع����دلت �لت�س����خم  كم����ا تم �إق����ر�ره في 

�للجنة �لثلاثية. 

الحد لأدنى للأجور ...	 

تراجع الحكومة عن رفع الحد الأدنى للأجور خطأ ومخالفة وانحياز 

الضمان كان على صواب
رف�������ع ال�����ح�����د الأدن�����������ى ل������لأج������ور ض�����������رورة وط���ن���ي���ة 	 

• محمد•قاسم•عابورة	
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فنان من بلدي ...
كمال خليل قيمة ومدرسة فنية 
تستحق الحديث عنها  ،،   

كمال  �لمبدع   �لفنان  عن  نتحدث  عندما 

خليل نحتار من �ين نبد�أ ، فمحطات �لكفاح 

ت�ستحق  وجلها  ك��ث��رة  و�ل�����س��بر  و�لم��ع��ان��اة 

�لوقوف �مامها و�لحديث عنها، ينتمي هذ� 

ما  بكل  و�ل�ستات  �للجوء  بيئة  �إل��ى  �لفنان 

�ل�سغر حرم من  ، منذ  تحمله من تفا�سيل 

وحار�ته،  �لوطن  �سو�رع  في  و�للعب  �لم�سي 

ج�سده،  خلايا  كافة  في  يم�سى  �لوطن  ولكن 

حرم �لرتو�ء من مياه �لوطن، ولكن �لوطن 

ي�سري دما في عروقه .

   لعل �لمعاناة و�لتفاعل معها منذ �لطفولة 

نمو  م��ع  ونم��ت  مبكرة  موهبة  ع��ن  ك�سفت 

�لأحد�ث �لج�سام في �لمنطقة عامة و�لق�سية 

كمال  ح��ي��اة  تكن  لم   ، خا�سة  �لفل�سطينة 

 ، بزر�عتها  �هتمامه  رغم  بالورد  مفرو�سة 

ولم ينم يوما على �نغام مو�سيقي هادئة رغم 

ع�سقه لها، لقد بد�أ كمال �سر�عا مع �لحياة 

ومتطلباتها، لم يخف يوما من )�لغولة( في 

خوف  م�سدر  كانت  �لتي  �لج���د�ت،  حكايا 

)�لغولة(  �أخ��ذت  و�إن  �ل�سغار،  قبل  �لكبار 

لم  وك��ذل��ك  ه��ذ�،  يومنا  في  ج��دي��دة  ��سكال 

كان  �لتي  ح�سن  �ل�ساطر  �سخ�سية  تبهره 

ي�سمعها في ق�س�س مجال�س �ل�ستاء �لقار�س 

ينبهر  معا�سرون  �أ�سخا�س  تقم�سها  و�إن   ،

بع�سامية  �لحياة  و�ج��ه  لقد  �لبع�س،  بهم 

وكفاح ،  قد�س �لعمل ب�سفته قيمة �جتماعية 

و�سرورة حياة كريمة، لذلك لم يخجل يوما 

من �لعمل �ليدوي ، عمل بناء، وعامل طوبار 

، وكما قال  و�لق�سارة  �لبلاط  �عمال  ، وفي 

غي�سان  يو�سف  �لم��ب��دع  �ل��ك��ات��ب  ي��وم��ا  عنه 

ولم  طوبرجيا،  يعمل  و  تقدمي  فنان  )كمال 

ي�سل �إلى درجة متعهد ولن ي�سبح متعهدً�( 

،لأن �لفن عنده ر�سالة �ن�سانية.

        كمال خليل  طموحًا في �سقل موهبته، 

•    محم���د قا�ش���م عاب���ورة    	
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علمٌ،  �أي�����س��ا  ه��ي  �لمو�سيقى  ب���اأن  ومقتنعًا 

بجامعة  �سنو�ت  ب�سع  متاأخر�  �لتحق  لهذ� 

�لأحيان  بع�س  في  فكان  للدر��سة،  �لرموك 

ليلتحق  مبكر�  و�لطوبار  �لبناء  ور�س  يترك 

في قاعات �لدر�س ويدية قد تحور لونها من 

�آثار �لرمل ،  ور�سم �لأ�سمنت في كفيّه �سقوقا 

�أجل  من  �ل�سر�ع  معركة  وج��ر�ح  و�أخ��ادي��د 

حياة كريمة، ولكن هذه �ليد �لخ�سنة �لمتحور 

�آلة  تم�سك  عندما  بالجر�ح  و�لمثخنة  لونها 

�لم�ساعر  تحرك  �ألحانًا  تعزف  فانها  �لعود 

عمق  من  تحمله  بما  �لإن�سانية  و�لحا�سي�س 

�إلى  تمتد  متو�رثة  �ن�سانية  وثقافة  ح�سارة 

كنعان و �وغريت .

بفرقة   خليل  ك��م��ال  ����س��م  �رت��ب��ط  لقد    

كمال  ��س�سها  �لتي  �لفرقة  ه��ذه  )بلدنا(، 

خ��ل��ي��ل م��ع رف��ي��ق درب���ه و���س��دي��ق��ه  �ل��ف��ن��ان 

�لبد�ية  كانت  ومنها  زقطان،  و�ساح  �لملتزم 

وغناء  مو�سيقيا  لونا  �لثنائي  هذ�  �أ�س�س    ،

ملتزما مميز� ، و�لتف حولهم مجموعة من 

�لأ�سدقاء و�لذين �أ�سبحو� في مرحلة لحقة 

بقدمون  للفرقة،  ود�عمن  د�ئمن  �أ�سدقاء 

لقد   ، �لعامة  و�لعلاقات  �للوج�ستي  �لدعم 

�أو���س��اط  في  ي��وؤث��ر  وب���د�أ  �لفرقة  �أد�ء  تطور 

و��سعًا  وي�ستقطب جمهورً�  �لأردني،  �لمجتمع 

�أو�ساط �ل�سباب في �لنو�دي �لثقافية  خا�سة 

و�لجتماعية ، وبد�أت ت�سكل ظاهرة و�عدة، 

حيث �نت�سرت �غاني �لفرقة في تلك �لمرحلة 

في  خليل  كمال  �لفنان  وبقي  كبر،  ب�سكل 

في  لت�سبح   وتطويرها  بلدنا  فرقة  ق��ي��ادة 

في  �لأهم   �لفرقة  �لما�سي  �لقرن  ت�سعينيات 

�لفن �لملتزم .                                                                                                 

كمال  عن  نتكلم  عندما  وبالتاأكيد         

خليل �لفنان ل ن�ستطيع �ن نتجاوز �أو نن�سى 

حيث   ، �لله  ن�سر  �بر�هيم  �لمبدع  �ل�ساعر 

فقد   ، مميز�  ثنائيا  بينهما  �لتعاون  �سكل 

كان لهذ� �لتعاون �ثار�  �يجابية وقوة د�فعة 

للفرقة ، حيث تفاعل �ح�سا�س �بر�هم ن�سر 

�لله مع مو�سيقى و�لحان كمال خليل ، كذلك 

  ، �لله  ن�سر  �بر�هيم  بكلمات  كمال  �أح�س 

ت�سحر   ، متكاملة   مو�سيقية  جملا  لتخرج 

ن�سر�لله  بكلمات  فتح�س   ، وتجذبه  �ل�سامع 

كاأنها  كمال  �ألحان  وت�سمع   ، �لمو�سيقى  باأنها 

�لق�سيدة .

        لقد لحن كمال خليل وغنى، غنى 

غنى  و�لح��ي��اة،  للحب   ، للاأن�سان  للوطن، 

للنيل  غ��ن��ى   ، �ل��ع��رب��ي  و�ل��وط��ن  لفل�سطن 

كما  لغزة  غنى   ، عجلون  لجبال  و  �لعربي، 

هي مرجعيون في �لجنوب �للبناني ، وللكرك 

تقدمي،  فنان  خليل  كمال  جنن،    هي  كما 

ومنا�سل ثوري،  منتمٍ لبيئته وطبقته، منحاز� 

للفقر�ء وعدو� للفقر ، �لعمل عنده عبادة ، 

و�لفن ر�سالة .

         �خرً� لنحاول معا �ن نتعلم كما دعانا 

كمال  خليل في �غنية فرقة بلدنا )علمونا   .. 

�سعلة،  �لليل  ظلام  من  ن�سنع  كيف  علمونا 

فُلّة،  �لقلب  ج��ر�ح  من  نجني  كيف  علمونا 

علمونا كيف يغدو قلبنا للاأر�س �أزهار� وفوق 

�لجرح قبلة( .



اسراحة العدد

هل تعلم �أن بلدة كالما �لتي 	•

ت��ق��ع ب�����س��ح��ر�ء �أت��اك��ام��ا في 

ت�سيلي لم يهطل عليها �لمطر 

مطلقاً.

�لقفز 	• �لكنغر  حيو�ن  ي�ستطيع  ل 

لأنّ���ه  وذل���ك  ذي��ل��ه،  رف���ع  �إذ� تم 

في  �أ���س��ا���س��ي  ب�سكل  ي�ستخدمه 

تحقيق تو�زنه!.

�ل�سوي�سرية 	• ب���ازل  مدينة  �سهدت 

�أن  بعد  �إعد�م دجاجة  عام 1471م 

حوكمت ر�سميا بتهمة كونها �سيطانا 

متنكرً� بهيئة دجاجة وذلك لأنها و�سعت بي�سه ملونه.

يُعدّ ح�سور �ل�سيف في �لوقت �لمحدد تمامًا في فنزويلا �سلوكًا غر لئق، 	•

ل �لفنزويليون �لو�سول �إلى �لموعد �لمحدد بعد ما ل يقل عن 15  �إذ يُف�سّ

دقيقة، وينظرون �إلى �ل�سيف �لذي يح�سر في �لوقت �لمحدد دون تاأخر 

على �أنّه ج�سع ول ي�ستحق �لحتر�م.

طو�ل 	• �للعاب  من  لتر   40000 يقارب  ما  �لإن�سان  يُنتج 

فترة حياته، �أيّ ما يكفي لتعبئة ما يقارب �ل 500 حو�س 

��ستحمام.

ي�سل طول �لأوعية �لدمويّة في ج�سم �لإن�سان عند مدها 	•

�إلى 60 �ألف ميل وهو ما ي�ساوي 96 �ألف و 561 كيلو متر 

تقريباً.

كانت زهور �لتوليب في �لقرن �ل�سابع ع�سر تُباع في هولند� ب�سعر �أعلى 	•

من �سعر �لذهب، وقد �سُميت هذه �لفترة بجنون �لتوليب
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�أعل���ن �لبن���ك �لأردني �لكويت���ي عن ��س���تكمال 

مو�فق���ة �لبن���ك �لمرك���زي �لأردني و�لبنك �لمركزي 

�لعر�قي و�لجهات �لرقابية �لأخرى في كلا �لبلدين 

ل�سر�ء ح�سة ن�سبتها 51.79%  من �لأ�سهم �لمكونة 

لر�أ�سمال م�سرف بغد�د-�لعر�ق ومن �لمتوقع تنفيذ 

عملية �ل�سر�ء خلال فترة ق�سرة. 

ه���ذ� ويعت���زم �لبن���ك �لأردني �لكويت���ي وبع���د 

�لح�س���ول على �لمو�فقات �لرقابية، �إ�سد�ر �سند�ت 

ر�أ����س �لم���ال  �ل�س���ق �لأول )ر�أ����س �لمال �لإ�س���افي( 

بحد �أق�س���ى  ٨5 مليون دين���ار �أردني �أو ما يعادلها 

بالدولر �لأمريكي. 

وبه���ذه �لمنا�س���بة �س���رح رئي�س مجل����س �إد�رة �لبنك �لأردني �لكويتي �ل�س���يد نا�س���ر �لل���وزي “تاأتي هذه �لخط���وة، تنفيذً� 

لإ�س���تر�تيجية �لبنك بتعزيز �لأد�ء و�لمركز �لمالي، بالإ�س���افة �إلى �لتو�س���ع �إقليمياً على نحو �سي�س���اهم بتنويع م�سادر �إير�د�ت 

�لبنك.” و�أعرب �للوزي عن تقديره للبنك �لمركزي �لأردني لجهودهم ومهنيتهم �لعالية وحر�سهم على �لرتقاء باأد�ء ومكانة 

�لجه���از �لم�س���رفي �لأردني ولهيئة �لأور�ق �لمالية وبور�س���ة عم���ان، على جهودهم ودوره���م �لمقدر في تعزيز �لثقة بالإ�س���تثمار 

وحماية �لم�س���تثمرين، وللبنك �لمركزي �لعر�قي و�إد�رة �لبنك و�لم�ست�س���ارين �لقانونين و�لمالين على �لجهود �لتي تم بذلها في 

�سبيل ��ستكمال �ل�سفقة. 

و�أ�ساف �لمدير �لعام �لتنفيذي للبنك �لأردني �لكويتي �ل�سيد هيثم �لبطيخي “ �أقدم �أجزل �ل�سكر و�أوفاه للم�ساهمن على 

ثقتهم بنا و �أخ�س بالذكر �س���ركائنا �ل�س���تر�تيجن �س���ركة م�س���اريع �لكويت �لقاب�س���ة – كيبكو )�لكويت(، �سندوق ��ستثمار 

�أمو�ل �ل�سمان �لجتماعي )�لأردن(، و�سركة �أودي�سي لإعادة �لتاأمن )�لوليات �لمتحدة �لأمريكية( ، وهي �سركة تابعة ل�سركة 

فرفاك����س فاينان�س���ال هولدنغ���ز و�لذين يملك���ون 50.9 % و 21.04 % و 5.٨5 % من ر�أ�س مال �لبنك عل���ى �لتو�لي، لدعمهم 

وتعاونهم، موؤكدً� حر�س���نا على ��س���تثمار �لعلاقات �ل�س���تر�تيجية و�لعملية معهم وبما يتيح �لمزيد من تبادل �لأعمال و�لفر�س 

بيننا وبن �أع�س���اء �لمجموعة. وبناء على �لعمق �لتجاري و�لعلاقات �لأردنية �لعر�قية �لوثيقة تاريخيا، بن �ل�س���عبن و�لبلدين 

يتطلع �لبنك �لأردني �لكويتي من خلال هذه �ل�سفقة �إلى خدمة �سوقي �لأردن و�لعر�ق. “

علماً �أن م�سرف بغد�د هو �سركة م�ساهمة عامة مدرجة في �سوق �لعر�ق للاأور�ق �لمالية، بر�أ�سمال مدفوع 250 مليار دينار 

عر�قي )ما يعادل 170 مليون دولر �أمريكي( وهو ع�س���و في مجموعة �س���ركة م�س���اريع �لكويت )�لقاب�سة( كيبكو، و�لذي ي�سم 

ت�س���عة بنوك �س���ركاء: �لبنك �لأردني �لكويتي - �لأردن، م�س���رف بغد�د - �لعر�ق، بنك �سورية و�لخليج - �سورية، بنك �لخليج 

�لجز�ئر - �لجز�ئر، بنك تون�س �لعالمي - تون�س، بنك برقان – �لكويت، بنك برقان – تركيا، FIMBank – مالطا، وبنك 

�لخليج �لمتحد - �لبحرين.  

و قد تطوّر م�سرف بغد�د بالإد�رة �لح�سيفة من م�سرف محلّي �إلى م�سرف عالمي خلال �ل�سنو�ت �لما�سية، ويعتبر و�حدً� 

من �أكبر �لم�س���ارف �لتجارية �لخا�س���ة في �لعر�ق على م�س���توى حجم �لموجود�ت، حيث تزيد موجود�ته عما يعادل �لمليار دولر 

كما �أنه من �أعلى �لبنوك �لعر�قية ربحية، و تغطي �سبكة فروعه و�لبالغة 36 فرعاً معظم مدن ومحافظات �لعر�ق. 

الاستحواذ  صفقة  يستكمل  الكويتي  الأردن���ي  البنك 
ع��ل��ى ح��ص��ة م���ؤث���رة م���ن رأس���م���ال م��ص��رف ب��غ��داد

أخبار البنوك	 
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أخبار البنوك	 

 ”Iskan Young“ ف���رع  يفتتح  الاإ���س��ك��ان  ب��ن��ك 

ع����ب����دون الاإ�������س������ك������ان/  ب����ن����ك  ح����دي����ق����ة  في 

�س���من ��س���تر�تيجية �لتف���رع �لت���ي يعتمده���ا بنك �لإ�س���كان 

للو�س���ول �إلى �لعملاء في مختلف مو�قعه���م وجميع فئاتهم، �فتتح 

 Iskan“ رئي����س مجل�س �إد�رة �لبنك عبد �لإل���ه �لخطيب فرع

Young” بحلته �لجديدة في حديقة بنك �لإ�سكان في منطقة 
عبدون/غ���رب عمان، بح�س���ور �لرئي����س �لتنفي���ذي للبنك عمّار 

�ل�س���فدي وممثلن ع���ن �لإد�رة �لعليا و�لتنفيذي���ة للبنك. ويقدم 

�لف���رع لعملائه م���ن �لفئ���ة �لعمرية ب���ن )7-17( عام���اً تجربة 

م�س���رفية تفاعلي���ة ��س���تثنائية ل ت�س���اهى، ويُعد نقل���ة نوعية في 

م�ستوى �لخدمات �لم�سرفية �لمقدمة لهذه �لفئة �لعمرية. 

ويُعتبر فرع “Iskan Young” �لجديد �إ�س���افة قيّمة 

ل�س���بكة فروع بنك �لإ�سكان �لو��س���عة و�لمنت�سرة في مختلف �أنحاء 

�لمملكة، حيث يمتاز �لفرع بموقعه وت�س���ميمه �لع�س���ري و�لرقمي 

�لذي يحاكي عملية �لتحول �لرقمي �لتي ينتهجها �لبنك، ويت�سمن 

م�س���احات د�خلية تت�س���من �سا�س���ات رقمي���ة تفاعلي���ة وترفيهية، 

و�أجهزة لوحية، و�أجهزة �لروبوت، ومدرجات و�ألعاب خارجية. 

وبمجرد زيارة �لفرع �سيتمكن عملاء �لبنك من �لفئة �لعمرية 

ب���ن )7-17( عاماً، من خو�س تجربة م�س���رفية فريدة ومميزة 

في ع���الم �لتكنولوجي���ا �لم�س���رفية و�لتح���ول �لرقم���ي، حيث تتيح 

�ل�سا�س���ات �لرقمية �لتفاعلية �لتعرف عل���ى �لعديد من �لمنتجات 

و�لخدمات �لبنكية �لم�ستحدثة لتقديم �أف�سل �لخدمات �لم�سرفية 

في مج���ال �لتوعي���ة باأهمي���ة �لدخ���ار، و�لتدريب عل���ى �لعمليات 

�لم�س���رفية بطريقة �سهلة وب�س���يطة في ظل �لأدو�ت �لجديدة �لتي 

قام �لبنك بتوفرها في �لفرع �لجديد. 

كما تحر����س �إد�رة بنك �لإ�س���كان عل���ى �أن تكون جميع فروع 

�لبن���ك م���زودة بالكو�در �لب�س���رية �لموؤهلة، وبما ي�س���من �س���هولة 

تق���ديم �لخدمات و�لعمل على ر�حة �لعملاء على �ختلاف فئاتهم 

وبما ين�سجم مع متطلباتهم وتطلعاتهم. 

وتج���در �لإ�س���ارة �إل���ى �أن ه���ذه �لخطوة تاأت���ي �ن�س���جاماً مع 

��س���تر�تيجية �لبن���ك �لهادف���ة �إلى ن�س���ر �لثقافة �لمالي���ة وتحقيق 

�ل�س���تمال �لم���الي وبم���ا يلبي �حتياج���ات عملائه وعل���ى �ختلاف 

فئاتهم �لعمرية، حي���ث يمتلك �لبنك عدد كبر من �لفروع د�خل 

�لمملكة وتبلغ )109( فرعاً ومكتباً بالإ�س���افة �إلى �س���بكة منت�سرة 

م���ن �أجهزة �ل�س���ر�ف �لآلي )ATM( وتبل���غ )216( جهازً� في 

جميع �أنحاء �لمملكة.

نبذة عن بنك الإ�شكان 

تاأ�س����س بنك �لإ�س���كان - �لذي يُعد �ليوم و�حدً� من �أكبر �لبنوك 

على �ل�س���عيدين �لأردني و�لإقليمي و�أكثرها تطورً�- في عام 1973، 

كاأول بنك متخ�س�س في تقديم �لتمويل �لئتماني �للازم لدفع عجلة 

�لعمر�ن �ل�سكاني في �لأردن بر�أ�سمال قدره ن�سف مليون دينار، وبعد 

تحوله �إلى بنك تجاري �سامل في عام 1997 تمت زيادة ر�أ�سماله �أكثر 

من مرة خلال �ل�س���نو�ت �لما�س���ية، كان �آخره���ا في عام 2017 حيث 

�أ�سبح 315 مليون دينار �أي ما يعادل )444 مليون دولر �أمريكي(. 

وبف�سل �أد�ئه �لمتنامي وجودة �أ�سوله ومتانة قاعدته �لر�أ�سمالية 

و��س���تر�تيجيته �لثاقبة، ر�س���خ �لبنك مكانته ك�سرح م�سرفي يدعم 

عملائه من �لأفر�د و�ل�س���ركات ويقدم له���م مجموعة من �لخدمات 

و�لحل���ول �لم�س���رفية و�لمالي���ة و�ل�س���تثمارية �لمبتكرة �لتي تُ�س���اهي 

�أف�سل �لخدمات �لم�سرفية �لعالمية.

عُرف بنك �لإ�س���كان منذ تاأ�سي�سه بريادته في تقديم �لعديد من 

�لخدمات �لم�س���رفية وتمكنه من �إدخال مفاهيم مبتكرة في �ل�س���وق 

�لم�س���رفي، ويقوم �لي���وم بدور رئي�س���ي في �لتح���ول �لرقمي �لحديث 

�لذي ي�سهده �لقطاع �لم�سرفي �لأردني.  

وينف���رد �لبن���ك، �لحائز عل���ى �لعديد م���ن �لجو�ئز و�س���هاد�ت 

�لتقدي���ر �لمحلي���ة و�لإقليمي���ة و�لعالمي���ة، ب�س���بكة فروع���ه �لد�خلي���ة 

و�لخارجية �لو��س���عة في كل من �لأردن وفل�سطن و�لبحرين، �إ�سافة 

�ل���ى �لبنوك و�ل�س���ركات �لتابعة د�خل �لأردن وخ���ارج �لأردن في كل 

من �لجز�ئر و�س���وريا ولندن، ومكاتب �لتمثي���ل في �لعر�ق و�لمار�ت 

وليبيا. 


